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ADALET BAKANLIGI Gr .2y
Kanunlar Genel Midiirlugi

Sayr  :56020453/2013-610.01-893/2576/5028
Konu : Yazili soru 6nergesi A /282013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlhig ifadeli, 31/10/2013 tarihli ve 43452547-120.07-
147447 sayili yazi,
b) 12/11/2013 tarihli ve 4763/9080 sayil1 yaz1.

ilgi (a) yazimiz ekinde alinan, Mersin Milletvekili Ali OZ tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/32266 Esas Nolu soru onergesine iligkin
cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in ilgi (b) yazimizla ek siire istenilmis
olup, Turkiye Biyik Millet Meclisi Igtiiziiginiin 99. maddesi uyarmnca hazirlanan cevap
ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Sayr  :56020453/2013-610.01-893/2575/5027
Konu : Yazih soru dnergesi 212810013

Sayin Ali OZ
Mersin Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirimasi istenilen 7/32266 Esas Nolu
soruonergesinin cevabi asagida sunulmugstur.

I- A) 2992 sayili Adalet Bakanligimin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun "Atama" kenar baglikli
33. maddesinde;

"Adalet Bakanhgmda hakim ve saver smifi disinda kalan personelin atanmasi, Bakan
tarafindan yapilir. Ancak, Bakan, Bakanlik Migavirleri disindaki personelin atanmasina
iliskin yetkisini yazili olarak gerekli gordiigii alt kademelere devredebilir.

Bakanlik bagh kurulusunun kurulus kanunundaki atamaya iliskin hitkiimler saklidir",

B) 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununun, Adalet Komisyonlarinm gorev ve
yetkilerinin  duzenlendigi Onuncu Kisimda yer alan "Gorevleri" kenar baghkli 114.
maddesinde;

"Adalet komisyonlarinin gorevleri sunlardur:

a) Atamalart dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar disindaki adli ve idari yarg: 1le ceza
infaz kurumlari ve tutukevleri personelinin;

1) Ik defa Devlet memurluguna atanacaklardan merkezi smavda basarili olanlarin
ilgili yonetmelik hitkiimlerine goére diizenlenecek sozlii ve gerektiginde uygulamali
sinavlarint yapmak, hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yilksek okulu mezunlarina Oncelik
tamimak kaydiyla bagarili olanlarin atanmalarini teklif etmek.

2) Ashi Devlet memurluguna atanmalari, sicil ve disiplin islemleri, gorevden
uzaklagtirnlmalari, aylik ve ddenekleri ile diger 6zIik islemlerini bu Kanun ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme bagkani, hikim veya
Cumhuriyet savcisinin goriisiinii alarak, yetki alani igerisinde yapmak.

4) Gegici olarak gorevlendirmesini, yetki alani igerisinde alti ay1 gecmemek fizere
yapmak.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ilk defa Devlet memurluguna atanmasi teklif edilen personelin atanmalart Bakanlk

onayt ile tamamlanir. Bu personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usdl ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.
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Bu madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komisyonunun muvafakati, teklifi
veya hizmetin geregi olarak bagka bir adalet komisyonunun yetki alanina naklen atama veya
gegici olarak gorevlendirme yetkisi Adalet Bakanligina aittir",

C) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun "Sinav sart!" kenar baslikli 50.
maddesinde;

"Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak
Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.",

Hukumlerinin yer aldig1 maltmlaridir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alisanlarin memur kadrolarma atanmasi
amaciyla, Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair
6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41. madde geregince, kanunda
belirtilen gartlari tagiyan ve siiresi icinde talepte bulunan personellerin kadroya atanma
islemleri yapilmis ve bu sekilde herhangi bir hak kaybi olusmamistir. Bu hususta 657 sayili
Kanuna eklenen gecici maddede belirtilen hususlar disinda  herhangi bir kistas
uygulanmamagtir.

IT- Bakanhgimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A- Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatlarinda statiileri 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununa bagli kadrolu ve sozlesmeli toplam personel sayisinin; 2003 yilinda 49.742; 2004
yilinda 49.700; 2005 yihinda 51.136; 2006 yilinda 54.929; 2007 yilinda 57.108; 2008 yilinda
60.521; 2009 yilinda 66.108; 2010 yilinda 71.293; 2011 yilinda 75.189; 2012 yilinda 84.510;
2013 yilinda 96.502 ve 09/05/2014 tarihi itibariyla 100.760 oldugu; bu sayilarin icinde yer
alan sozlesmeli personel sayisinin, 2003 yilinda 12; 2004 yilinda 15; 2005 yilinda 13; 2006
yilinda 11; 2007 yilinda 12; 2008 yilinda 33; 2009 yilinda 2.737: 2010 yilinda 7.117; 2011
yilinda 10.714; 2012 yilinda 11.093; 2013 yilinda 10.944 ve 09/05/2014 tarihi itibariyla 376
oldugu,

B- Sozlesmeli olarak galismakta iken kadrolu calismak {izere atanan personel
sayisinin 12/02/2014 tarihi itibariyla toplam 30.915; 09/05/2014 tarihi itibariyla son bir yil
icerisinde sozlesmeli olarak ise baglatilanlarin sayisi 3.038 oldugu,

Anlagiimigtir.

Bilgilerinize sunulur.
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