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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asapidaki sorulannmin Cevre ve Sehircilik Bakam Idris Giilliice targ

olarak yanitlandiriimasini arz ederim. Saygilarimla.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Iller Bankasi’nda,
yonetim kurulu karari ile 2013 yilinda 20 kisinin sinavsiz olarak ise alindigi basina
yansimigtir. Bankalarda memur aliminin genellikle yabanci dil, genel yetenek ve mesleki bilgi
gibi sinavlar yoluyla yapilmakta oldugu bilinmektedir.

Buna gore;

1.1ller Bankasi’na 2003 yilindan bugiine kadar hangi tarihlerde, kag kisi sinavsiz (KPSS
olmaksizin) ise alinmistir? Isimleri nedir, dogum yerleri nerelerdir? Egitim durumlar,

mezuniyet alanlar ve ig pozisyonlan nedir?

2. So6z konusu personel, hangi kriterler gozetilerek istihdam edilmistir? Bu kapsamda
personel aliminda ‘liyakat, saydamlik ve objektiflik’ gibi temel ilkeler gozetildigi soylenebilir

mi?

3. Bakanligimiza bagl kuruluslarda tiim personel alimimn siipheye yer birakmayacak sekilde
KPSS yolu ile yapilmamasinin nedeni nedir? Personel atamalarinda sinavsiz ise alimin
gerekgeleri nelerdir? Sozlii miilakat gibi saibelere agik yontemler yillarca ¢alisarak sinavlara

hazirlanan kisiler agisindan haksizlik yaratmis olmuyor mu?



