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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN LUTEFU TURKKAN’IN 7/44192 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

flgili kurum ve kuruluglardan alinan gbriigler ¢ercevesinde, 176 sayil Sézlesmenin
tilkemiz tarafindan onaylanmasimin uygun ve yararl olacag: degerlendirilmis ve onay siirecini
baslatacak belgeler, Disisleri Bakanlig: tarafindan Bagbakanhia iletilmistir.

Madenlere yonelik is saghigt ve giivenligi mevzuati 6331 sayili Kanunun yayinlanmasi
ile 2013 yilinda yenilenmis ve gerck AB mevzuat: gerekse geligmis iilkelerin mevzuatlarina
es deger hale getirilmistir.

Mevzuatta kagis ve yasam odalari hususu incelendiginde; 6331 sayili Is Saghp: ve
Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yiikiimlilugii” baslhikli 4’tincii maddesinde,

Mevzuatta kagis ve yasam odalar1 hususu incelendiginde; 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanununun;
“MADDE 4 — (1) Isveren, c¢aligsanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla

yiikiimlii olup bu ¢ergevede,

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.” .

MADDE 10 — (1) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gercken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, ¢aligma sekilleri ve tiretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden calisma ortamma ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yoénelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasin saglar.

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aliyma yerlerinden ayrilip gilivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari
verir.”

hitkmii ile birlikte, Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin,

“MADDE 7 — (1) Isveren, patlama ve yangin ¢tkmasint ve bunlarin olumsuz etkilerini
onlemek iizere, patlayici ve saglifa zararli ortam havasinin olusmasini 6nlemek, yapilan
islemlerin dogas1 geregi patlayici ortam olugmasinin &nlenmesi miimkiin degilse patlayici
ortamin tutusmasini 6nlemek, patlama ve yangin baslangiglarini tespit etmek, yayimasini
tnlemek ve miicadele etmek i¢in yapilan ise uygun tedbirler alir.

MADDE 8 — (1) Isveren, bir tehlike aninda ¢alisanlarin g¢alisma yerlerini en kisa
zamanda ve gilivenli bir gekilde terk edebilmeleri i¢in uygun kagis ve kurtarma araglarini

saglar ve kullanima hazir bulundurur.

MADDE 9 — (1) Isveren, isyerinin biitiiniinde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini
kurar.

(2) Isveren, ihtiyag halinde yardim, kagis ve kurtarma iglemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi i¢in gerekli uyart ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.”



S6z konusu yonetmeligin,

“EK 1-

5.3.3.2/7/2013 tarihli ve 28695 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donammlarin Isyerinde Kullanilmast Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri sakli kalmak kaydi ile
calisanlarm zararli ortam havasina maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida uygun
solunum ve canlandirma ekipmanmi bulundurulur. Bu yerlerde bu ekipmam kullanabilecek
egitime sahip yeterli sayida ¢aligan bulunur. Bu ekipman uygun yerlerde saklanir ve korunur.

5.4.6. Kendiliginden yanmaya elverisli madenlerde, bekleme barajlar1 dahil olmak tizere
gerekli tedbirler alinir ve bu madenlerde 1.3.1 numarali madde geregince denetimler yapalir.
Barajlarin agilmasinda gerekli giivenlik tedbirleri alimr. Bu barajlar hazirlanacak olan

planlarda gosterilir.
14.3. Yer alt1 ve yeriistii maden igyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin hizl

ve etkili bir sekilde miidahale edebilmesi i¢in uygun bir kurtarma istasyonu kurulur. Ancak,
yarigapt en ¢ok 50 kilometre olan alan iginde bulunan maden isyerleri, merkezi bir yerde,
ortaklaga bir kurtarma istasyonu kurabilirler. Bu hiikiim, ayni isyerinin ¢esitli ocaklar1 i¢in de
gecerlidir. Isyerleri, bu istasyonun kurulus ve yonetim giderlerini, ¢alistirdiklar ¢aliganlarin
sayisina gore aralarinda paylasirlar.

16.2. Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore isyerinde bir ya da
daha fazla ilk yardim odasi bulunur. Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten ilk
yardim talimat1 kolay goriilebilecek sekilde asilir.”

hitkiimleri yer almaktadir. Dolayisiyla mevzuatta yer alan hitkimlerde isyerinde 6nlem

alinmasini temin etmek lizere isverene ¢ok sayida yiikiimliiliik verilmis ve gelisen teknoloji ve
yeni mevzuat yaklagimina uygun olarak adi kagis ve yasam odasi olarak belirtilmese dahi
calisma ortaminda her tiirlii tedbirin alinmas1 gerektigi belirtilmigtir. Nitekim lilkemizde bu
yontemi uygulayan maden ocaklar1 mevcuttur.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu; is sagligi ve giivenligine iligkin mevzuatin
genel ilkelerini diizenlemis olmakla birlikte maden igyerleri ile ilgili teknik konulara ve
ayrintilarina, 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi’nde yer verilmigtir. Ancak bilinmelidir ki
hangi sektor olursa olsun is saghgi ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin saglanmast, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi igin yliksek standartlarda mevzuat alt yapisina
sahip olmak miicadele araglarindan sadece birisidir. 2013 yilinda baslayan Is Sagligi ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP) kapsaminda maden sektériinde faaliyet gsteren
isletmelerin igveren, igveren vekilleri ve is giivenligi uzmanlarina yonelik bilgi verilmesini
amaglayan egitim ve bilgilendirme toplantilari devam etmektedir. 2014 yili Ocak-Mayis
aylar1 arasinda Konya, Kayseri, Eskisehir, Kiitahya, Sivas, Elaz1g, Sanlurfa, Diyarbakir, Van,
Gaziantep, Kahramanmarag ve Adana illerinde sektére 6zgii bilgi verilmistir. Toplam 35 ilde
siirdiiriilecek olup program ve detayli bilgi www.isggm.gov.tr adresinde mevcuttur. Bununla
birlikte, proje kapsaminda maden sektoriine yonelik olusturulan sektdr bazli ISG y&netim
sisteminin TSE tarafindan standart/kriter —olarak yayimlanmasi ¢aligsmalar1 da
stirdiiriilmektedir.



