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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :01.10.2013 tarih ve 143472 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/29274 esas numarali yazil soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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iISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/29274 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Isyerinde, 17.06.2013-11,12.07.2013 tarihlerinde is saghgi ve giivenligi yontinden
inceleme teftist yapilmigtir.

Kazanin hemen akabinde 17.06.2013 tarihinde yapilan incelemede; terfi merkezi girig
{initesinde havalandirma sisteminin olmadifi, isyerinde gaz birikmesi muhtemel kuyu ve
benzeri yerlere girerken olabilecek gazlar &lgmek igin gaz Olglim cihazinin olmadify,
isyerinde calisanlarin gaza maruz kalmalar1 halinde kullanabilecekleri gaz maskesinin
olmadify, calisanlara yaptiklari isle ilgili is giivenligi egitimi verilmedigi tespit edilmistir.

11-12.07.2013 tarihlerinde yapilan incelemede; kuyuya emici sistem yapilarak
iscilerin kuyu dibine inmeden kuyu igindeki gazlari temizlemeleri icin seyyar emici
havalandirma sistemi yapildig1, gaz dlgiim cihazinin ve gaz maskelerinin alinmig oldugu,
calisanlara is giivenligi egitiminin verilmis oldugu tespit edilmistir.

Is Teftis Tiiziiginde “Mifettis Yardimeiligina Girig” Baghkli 4’tinct maddesinin
B bendinde, “Isci saghg ve is giivenligiyle ilgili teftis gorevine alinacaklar i¢in; tip doktoru,
mimar, elektrik, maden, jeoloji, metaliirji, ingaat, elektronik, makina, kimya, endiistri, fizik,
bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, g¢evre yiiksek miihendisi veya miihendis olmak”
seklinde diizenleme yapilmigtir.

Is Miifettisligi mesleginin konusunu olusturan isyerlerindeki g¢alisma ortam ve
kosullarindan kaynaklanan risklerin gesitliligi ve birbiri ile olan iligkisi, birden ¢ok meslek
grubunu bir arada ¢aligmaya zorlamakta ve bu da meslek mensuplarina ¢ok genis bir bakis
agist ile olaylar1 ayrintili bir sekilde degerlendirme yetisi kazandirmaktadir.

Bakanligimizda, konusunda uzman, 47 miifettis (is bagmiifettisi, is miifettisi, yetkili is
miifettisi yardimcis1) ve 16 miifettis yardimeisi (yetkisiz) olmak tizere toplam 63 maden
miihendisi halihazirda gérev yapmakta olup, Is Teftis Tiizigi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Teftis Kurulu Yo6netmeligi hitkiimlerine gére yapilacak is miifettisi yardimeilif1
giris sinavlarinda ihtiyaca gére maden miihendisleri de alinacaktir.

6331 sayith Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda yer alan igyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmasi, acil durum planlarinm hazirlanmasi ve yanginla miicadele ve
ilkyardim ¢alismalarimin yapilmasi, tahliye plammin yapilmasi, is kazasi ve meslek
hastaliklarmin  kayit ve bildiriminin yapilmasi, saglk gozetiminin gergeklestirilmesi,
calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi,
calisan temsilcilerinin belirlenmesi, is saglig1 ve glivenligi kurulunun olusturulmasi, diger
igverenler ile is sagligi ve givenligi calismalarinda koordinasyon saglanmasi gibi
yiikiimltliikler 01.01.2013 tarihinde baglamugtir.



