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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN MEHMET HIiLAL KAPLAN’IN
7/41896 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

TUBITAK, 6teden beri Bakan ya da Bagkan degisikligi sonrasi bazi personelin
yerlerinin degistirildigi, bazilarm isten atildigi, bazilarimn da ayrilmak zorunda
birakildigi bir kurum olarak bilinmektedir.

Bu baglamda;

Soru 1- Son olarak Gebze Yerleskesinde 5 kisinin isten ¢ikarilmasinda, TUBITAK’mn
cahsanlarma yonelik yapmus oldugu is haklarmm feshiyle ilgili gecerli mazereti
nelerdir?

Cevap 1- Bahse konu 5 kisinin ad ve soyad: bilgilerinin verilmesi halinde gerekli bilgi
saglanabilecektir.

Soru 2- Gebze Yerleskesinde bulunan personelden 148’inin isten ¢ikarilacagl, 5 Kisinin
de cikartilmis oldugu gergegiyle ¢alisanlarimin huzursuz oldugu TUBITAK’ta “paralel
yap1” bahanesiyle bir¢ok insanm isten ¢ikarilacagi konusulmaktadir. Mevcut TUBITAK
personelinin bu kaygili bekleyisini ve kurumdaki huzursuzlugu sonlandirma admna
kamuoyunu rahatlatici bir agiklama yapmay1 diisiiniiyor musunuz?

Cevap 2- Kurumdaki tiim is ve islemler meri mevzuat ger¢evesinde ve son derece seffaf bir
sekilde yiiriitiilmekte olup TUBITAK personelinin kaygilanmasina ve huzursuzluga neden
olacak herhangi bir islem s6z konusu degildir.

Soru 3- TUBITAK, daha onceki “bécek, 5 numaral sabit disk” ve “kasetlerin montaj”
olup olmadig: ile ilgili toplumu bilgilendirme noktasinda neden agiklayicr bir bilgi
vermemektedir? Yoksa siyasetin kontroliinde midir?

Soru 4- TUBITAK’ta meydana gelen sik yer degistirmelerin ve isten ¢ikarilmalarmn, 17
Arahlik sonrasi medyaya diisen kasetlerin tespitiyle bir ilgisi var midir?

Soru 5- Kurum biinyesinde ¢aligmak iizere ise alinan baz1 personele 3 yilhk sozlesme
imzalatilarak ise baslatildig1 dogru mudur?

Cevap 3-4-5- Kurum biinyesinde zaman zaman gergeklestirilebilen yer degisiklikleri;
verimliligi ve motivasyonu artirmak amactyla ve mevzuat dahilinde yapilmaktadir. Bunlarin
herhangi bir siyasi ve/veya politik gerekgesi bulunmamaktadir.

Diger taraftan, TUBITAK Bagkanlift ve baglt birimlerinde 3 yillik s6zlesme imzalatilarak ige
baslatilan personel mevcut degildir. Gebze Yerleskesinde belirli ve belirsiz siireli is
s6zlesmesi ile personel istihdam edilebilmekle birlikte, belirli siireli is sozlesmelerinin
siireleri, ilgili olduklar1 proje gergevesinde tespit edilmektedir.

Soru 6- TUBITAK ta son 5 y1l i¢erisinde kag Kisi isten ¢ikarthmistir? Son 5 yilik dénem
icerisinde TUBITAK biinyesinde kadrolu veya sézlesmeli ka¢ personel almmstir?

Cevap 6- TUBITAK a bagl tiim birimlerde 01.01.2010 — 31.03.2014 tarihleri arasinda;



Kadrolu olarak calismakta olan personelden; evlilik, askerlik gibi diger nedenlerle ayrilanlar
hari¢ olmak tizere 45’1 ig akdi fesih, 73’i s6zlesme bitimi, 426°s1 istifa nedeniyle olmak tizere
toplam 544 kisi Kurumumuzdan ayrilmusg, belirtilen tarih araliginda 918 kadrolu personel ise
ise alinmustir.

Proje Personeli olarak c¢alisan personelden; evlilik, askerlik gibi diger nedenlerle ayrilanlar
hari¢ olmak lizere 51°i is akdi fesih, 212’si sozlesme bitimi, 446°s1 istifa nedeniyle olmak
lizere toplam 709 kisi Kurumumuzdan ayrilmus, belirtilen tarih araliginda 2182 proje
personeli ise ise alinmugtir.



