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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi: Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhig Kan. Kar. Bgk.’nin 22/10/2013 tarihli ve
43452547-120.07-146139 sayil1 yazisi.

fzmir Milletvekili Musa Cam tarafindan sahsima yoneltilmis olan 7/31762 esas
numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap yazi ekinde gonderilmistir.
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633 sayili Diyanet Isleri Bagkanhg Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 1 inci
maddesinde belirtildigi iizere, “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” lizere kurulan
Baskanligimiz, kuruldugu giinden beri halkimiz arasinda birlik beraberlik, kardeslik, sevgi ve
saygt baglarmi pekistirme gibi ¢ok onemli gérev ve fonksiyonlar icra etmekte; toplumun
ortak sorunu ve problematigi haline doniigmiis konulann ¢oziimii igin de gerek miistakil
gerekse ilgili kurum ve kuruluslarla protokoller imzalayarak dnemli calismalar yiiriitmekte ve

siirdiirmektedir.

Biinyesinde “Aile” ile ilgili bir Daire Bagkanhigi bulunduran Bagkanhifimz, gerek
paydas olarak diger kurumlarla yiiriitmiis oldugu projelerde gerekse kendi hizmet alanlarinda
genel anlamda siddet 6zel anlamda ise aile i¢i siddet ile ilgili olmak iizere cok cesitli
caligmalar yliritmekte toplumsal bir farkindalik olusturmak amaciyla Onemli faaliyetler

stirdiirmektedir.

Bu baglamda; Baskanligimiz ile Aileden Sorumlu Devlet Bakanhg: arasinda
12/04/2010 tarihinde “Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Katkisinin
Saglanmas1” Projesi Protokolii imzalanmis ve iki yil stireyle yiiriirlikte kalmstir. Bu stire
zarfinda Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin kadina yonelik siddet konusunda farkindahk
ve duyarhligim artirmak iizere hizmet i¢i egitim faaliyetleri gerceklestirilmis, beser giin siiren
8 “egitici egitimi” yapilmis ve 221 egitici yetigtirilmistir. Bu egiticiler marifetiyle Bagkanlik

biinyesinde vaiz, Kur’an Kursu ogreticisi, murakip, imam-hatip ve miiezzin-kayyim



kadrolarinda gorev yapan toplam 20.000 personele “alan egitimi” verilmistir.

Adi gegen protokoliin siiresinin sona ermesinin ardindan, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhigi’min kurulmasi, Bagkanligimizda da yeni teskilat yasasiyla birlikte Aile ve Dini
Rehberlik Daire Baskanhg’min olusturulmast neticesinde isbirliginin  sinirlarimn

genisletilmesine ve protokoliin gelistirilerek yeniden imzalanmasina karar verilmistir.

Bu baglamda, 22/08/2013 tarihinde imzalanan yeni protokol, “Ailenin Korunmasi ve
Kadima Yonelik Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin - Katkisinin - Saglanmasi”
Protokolii adini tasimaktadir. Protokol ile ailenin giiglendirilmesi, aile i¢i iletisimin artirilmasi
ve aile bireylerinin sorun ¢ozme kapasitesinin gelistiriimesi, kadinin insan haklarinin
gelistirilmesi, kadina ve gocuga yonelik siddet ve istismarla miicadele konularinda Bagkanlik

ve Bakanlik arasinda isbirliginin artirilmas: amaglanmaktadir.

Bilindigi tizere kadin da erkek de insanlik seriiveninin bir gercegidir. Bu gergegin
herhangi birinin ihmali ayn1 zamanda digerinin de ihmali anlamina gelecektir. Sayin Diyanet
Isleri Bagkani soylemlerini ifade ederken esasinda kadim ihmal anlaminda degil kadim da
¢ocugu da mazlumu da igine alacak gekilde insanliga kars: islenen siddete duyarli olunmasi
hususuna vurgu yapmustir. Burada bir cinsiyet ayrimi yapilmasindan ote insanlifa karst

islenen cinayetlere ¢ziim aramak gerektigi hususuna dikkat gekilmistir.

Saymn Diyanet Isleri Bagkaninin protokol toreninde yapmis oldugu konusma soz alani
icerisinde islevsel olarak kullamlan ifadelerdir. Bu ifadeler Sayin Bagkanin bireysel
kararlariyla kurumsal pozisyonlar iirettigi anlamina gelmemektedir. Aksine bu sdylem,
kurum kiiltiirii igerisinde her bir Diyanet Isleri Baskanligi mensubunun bu ifadeleri tek tek

sahiplenecegini ifade etmektedir.



