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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi  :71366025-031-J36 2310312014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi :Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 11/03/2014 tarihli ve 43452547-120.00-168490 sayili
yazisl.

Bakanligima intikal eden ilgi yaz eki, Istanbul  Milletvekili Saymn Sezgin
TANRIKULU tarafindan tevcih edilen 7/40164 esas numarali yazili soru dnergesi cevab: ekte
gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimecis

EKI: :
Cevabi yazi (1 sayfa

Bagbakanlik Merkez Bina Z-15 Bakanliklar-ANKARA Ayrmntih bilgi icin irtibat: A.Ozensoy
Telefon: (0 312) 422 13 05
Faks :(0312)4221329



T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Biilent ARINC)

ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEZGIN TANRIKULU TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/40164 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluglardan alinan bilgilere gore 2011-2013
yillari arasinda;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile bilinyesinde yer alan kurumlara,
OSYM tarafindan KPSS puani esas alinarak memur atamasi yapilmaktadir. Miilakatla memur
alimlarinda herhangi bir listeleme isleminin yapilmast s6z konusu degildir. ' Anilan 6nergede
dile getirilen iddialar gercegi yansitmamaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiince yapilan Vakif Uzman Yardimcilifn ve Miifettis
Yardimcilify s6zli smavlarinda soru Onergesinde belirtilen ayrimcilifi ihsas edecek higbir
uygulama yapilmamustir. Sozlii sinavlar, tamamen objektif kriterler ve ilgili mevzuat
cercevesinde gerceklestirilmekte olup, bugiine kadar yapilan s6zli smaviarla ilgili hicbir
sikdyet olmamistir.

Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu uyarinca kadrolu ve sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Kadrolu personel
alimi, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yo6netmelik cercevesinde, KPSS sonuglan esas alinarak Devlet Personel Bagkanligi araciligiyla
ve merkezi tercih sistemi ile yapilmakta; s6zlesmeli personel ise ihtiyaca binaen, en yiiksek
tirajli ulusal gazete ile Genel Miidiirliigiin internet sayfasinda (www.byegm.gov.tr) yayumlanan
ilanlarda unvanlan ve sartlan belirtilen pozisyonlara, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina {liskin Esaslar
cercevesinde atanmaktadir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde, ilk defa devlet memuru
olarak aciktan alinacaklarin atamalarinda “Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik’’ hiikiimlerine uyulmaktadir. Bu ¢ercevede
yapilacak siavlarda (KPSS) Kurum tarafindan belirlenen asgari puani almis olanlar arasindan,
TRT ve genel Mevzuat hiikiimleri dikkate aliarak actktan veya nakil yoluyla kurumlar arast
atamalar yapilabilmektedir. Soru 6nergesinde ifade edildigi lizere memur alimlarinda miilakat
sathasinda kirmizi, mavi ve yesil renkli herhangi bir liste hazirlanmamaktadir.

Anadolu Ajansi ticaret siciline kayitli anonim sirket olarak hizmet vermektedir.
Anadolu Ajansi’nda 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanununa tabi olarak istihdam edilen
personel bulunmamaktadir. Ajans ihtiyaclari dogrultusunda, isin niteligi ve gereksinimlerine
gore personel istihdam etmektedir. Personel istihdami Insan Kaynaklari Yonetmeligi ve ilgili
kanun hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Anadolu Ajansi’'min personeli 4857 Sayili Is
Kanunu’na ve 5187 Sayili1 Basin Kanunu’na tabii olarak caligmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanlig1 personel alimlarinda, genel esaslarin yani
sira 6112 sayih Kanunun 43 iincii maddesinde belirlenmis bulunan nitelik ve atama sartlan ile
bu Kanuna dayali olarak yiiriirliige konulmug bulunan y6netmelik hiikiimleri ve bu amacla Ust
Kurul tarafindan sinav ilaninda belirtilen atamlacak Kadro unvanimin gerekli kildig sartlar esas
alinmaktadir. Bunun disinda, iddia ed11d1g1 sekhyle personel alimlarinda miilakat sathasinda
hazirlanan veya uygulanan herhangi b1r ; 's;e bulunmamaktad1r




