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Sorular 1,2, 3:
- Tiirkiye'de “Enerji Sistemleri Miihendisligi'nde kag 6grenci okumaktadir? Bu béliimlerden
yillik kag 6grenci mezun olmaktadir? Bu mezunlarin kag1 8zel sektorde, kag tanesi devlette ige
girebilmektedir.
- YOK, Enerji Sistemleri Miihendisligi icin kontenjan belirlerken bakanhifiniza bagvuruyor
mu? Mezun olan Enerji Sistemi Miihendislerinin ise girmesi igin bir oncelik ve kolaylik
tanimay diistiniiyor musunuz?
- Osmaniye Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinden 2013 yilinda 82 kisi
mezun oldu. Bu yeni mithendisler igin 2013 KPSS ve YDS puaniyla bagvurabilecekleri sekilde
taban puan sart1 ile kisitlama yapmadan bakanlhigimizda ya da kamuda kadro agilmasi miimkiin
mii?

Cevaplar 1, 2, 3:

Diinyada niifus artist, sanayilesme ve kentlesme olgulan, kiiresellesme sonucu artan ticaret
olanaklar1 dogal kaynaklara ve enerjiye olan talebi giderek artirmaktadir. Enerji talebinin
artmasina paralel olarak birgok iilkede arz giivenliginin saglanmasi konusunda yeni tedbirler
alinmakta, mevcut piyasa yapilari ve kurallar1 yasanan deneyimler ve karsilagilan sorunlar
cergevesinde yenilenmekte, piyasa mekanizmalar arz gitvenligini saglayacak tedbirlerle
giiclendirilmektedir. Ulkemizde de diinya ortalamasimn tizerinde gerceklesmeye devam eden
talep artist ve buna bagh olarak artan yatuim ihtiyaci, yeni tedbirler alinmasint zorunlu
kilmakta ve enerji kaynaklarimin siirdiiriilebilir kalkiinua gergevesinde kullanilabilmesi. ihtiyaci
goriilmektedir.

Tiim bunlarin basinda enerji sektériintin ihtiyac, sektoriin sorunlart belirleyebilen ve ¢ozim
yontemleri iiretebilen insan kaynagidir. Bu kapsamda; Enerji Sistemleri Mithendisleri icin
enerjinin diretimi, depolanmast, dontistimii, iletimi, dagitimi, kullamlmasi ve planlanmasi
alanlarinda tasarimet, uygulayict ve yonetici olarak, yurt iginde ve yurt disinda cesitli istihdam
alanlar1 mevcuttur.

Bilindigi iizere, “Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak smavlar hakkinda genel
yonetmelik” kapsaminda bulunan Bakanligimiza yapilacak atamalarda; (A) grubu kadrolar igin
Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’nda alinan puan dogrultusunda Bakanligimizca
gerceklestirilecek olan 6zel yarisma sinavina tabi tutulmalan suretiyle ve (B) grubu kadrolar
i¢in Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’nda alinan puan dogrultusunda OSYM Bagkanlif1
tarafindan puan ve tercihler dikkate alinarak yerlestirme yapilmaktadur.



