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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN KADIR GOKMEN OGUT’UN 7/40200 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Anayasanin 128’inci maddesinde memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarmin kanunla ve/veya toplu sozlesme hiikiimleri ile belirlenecegi,
54’incii maddesinde de memurlar ve diger kamu gorevlilerinin, toplu sdzlesme yapma
hakkina sahip oldugu ifade edilmigtir.

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 28’inci maddesinde ise toplu
s6zlesmenin, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat
hitkiimleri dikkate alinarak kamu gérevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla galigma
ficreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi &denekleri, cenaze giderleri yiyecek
ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsadig1 belirtilmistir.

Bu kapsamda 14.08.2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2014 ve
2015 Yillarim Kapsayan 2°nci Dénem Toplu Sozlesme ile de 2014 ve 2015 yillarinda memur
maaglarna yapilacak artis tutarlart belirlenmistir. S6z konusu toplu sozlesmenin 5’inci
maddesi ile de 2014 yilinda memur maaglarinda yiizdelik oranda artig yapilmasi yerine, tim
memur maaslarina seyyanen (esit olarak) briit 175 TL zam yapilmasi 6ngdriilmiistiir.

Tiim memur maaslarinda seyyanen briit 175 TL artig yapilmasi; yiiksek maag alan
memurlar icin yiizdelik olarak daha az artig, diisiik maas alan memurlar i¢in ise yiizde olarak
daha fazla zam yapilmasi anlamina gelmektedir.

Goriildiigii {izere, memurlarin mali ve sosyal haklar1 kanunla ve/veya toplu sdzlesme
hiikiimleri ile belirlenmekte olup, bu g¢ergevede 2014 yilinda memur maaglarinda seyyanen
175 TL artig yapiimas: toplu sozlesme hitkiimleri ile tespit edildiginden, gorece daha ytiksek
maag alan memura ilave zam yapilmasi hususunda yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir.



