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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin icisleri Bakani Sayin Efkan ALA tarafindan Anayasanin 98. ve
ictlizigiin 99. maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini dilerim.

M. Riza YALGIKIKAYA
CHP Bartin Milletvekili
TBMM Bagkanlik Divam Uyesi

30 Mart 2014 yerel segimierinde Yozgat Bogazliyan {lce Belediyesini Adalet ve

Kalkinma Partisi adayt Hamdi Erdal’in kazanmasinin ardindan, belediye personeline yonelik,
“mobing” seklinde tanimlanan “psikolojik taciz” olarak degerlendirilebilecek bir stirglin ve
ticret kesme furyasi baslatildigini Gzintlyle 6grenmis bulunuyoruz. Malumunuz oldugu Uzere
“isyerinde psikolojik taciz”, yasave yoénetmeliklerle ‘su¢’ kapsamina alinmistir.

Adalet ve Kalkinma Partili Hamdi Erdal’in gorevine baglamasinin ardindan ilk olarak,
10 yildir 4. Derecede Belediye Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapan Yusuf Fatih Canagir bu
goérevinden alinarak Mali Hizmetler Mudiri olarak atanmis, ardindan ayni giin itfaiye
Amirligi biinyesinde 6 ayligina gegici goreve getirilmistir. Ayni sekilde Bogazliyan
Belediyesi'nde itfaiye Amiri olarak gérev yapan Musa Aksoy, bu gérevinden alinarak ¢6p
arabasina sofér, itfaiye Cavusu olarak gérev yapan Ahmet isme ise ¢op toplama igine
verilmistir. Ufuk Unal isimli belediye memuru da ¢op toplama isinde gdrevlendirilmistir.
Belediyede engelli memur kadrosuyla gorev yapan Firdevs Durak, gorev yaptig odadan
alinarak bos koridora, tuvalet girisine konan bir masada tek basina oturtulurken, ayrica
Bogazliyan Belediyesinde ¢alisan tum memur ve iscilere tam Ucret 6denmesine ragmen
sadece 4 Belediye memuruna ayrimcilik yapilmis, maaslari 2000’er TL. usulsiiz olarak
kesilerek magdur edilmislerdir.

Yillardir Bogazliyan Belediyesine hizmet veren bu ¢alisanlara yonelik hukuksuz
uygulamalarin altinda partizanltk duygusu yer almaktadir. Bu uygulamalarla sadece usulsiz
ve hukuksuz stirgline tabi tutulan, maast kesilen personel degil, onlarin aileleri, cocukliari da
cezalandiriimaktadir.



Bu bilgiler 151ginda ng ) ’)//

1- Bogazliyan Belediyesi'nde yillardir bagariyla gorev yapan bazi caliganlara yonelik surgin ve
maas kesimi cezalar partizanca alinmis bir karar degil midir? Bu uygulamalar ‘mobing’ olarak
adlandirilan “isyerinde psikolojik taciz” degil midir?

2- Ortada hicbir disiplin sorusturmasi veya yapilmig bir sorusturma sonucu verilmis disiplin
cezas bulunmamasina ragmen, bazi alisanlarin gorev yerlerinin degistiriimesi ve cretlerinin
kesilmesi hukuksuz bir uygulama degil midir?

3- Bogazliyan Belediyesi personeline uygulanan mobbing ve hukuk dis! gorevlendirmeler ile
iicretlerinin hicbir gerekge olmadan kesilmesi nedeniyle idari ve adli sorusturma acilacak
midir?

4- 30 Mart 2014 segimlerinden sonra Turkiye genelinde belediyelerde ¢alisan calisan kag
personel igin gorev yeri degisikligi yapiimistir? S6z konusu personelin unvan ve gorevleri
nedir? Hangi birimde galismaktadiriar?



