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ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Say:  48335108.61001/ 4S99 e 18082014
Konu: Soru Onergesi (7/47683)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :18.07.2014 tarihli ve 188311 say1li yaz.

[1gi yazi ekinde alinan, Kiitahya Milletvekili Alim ISIK” in, Bakanlikta calisan tageron
personeline iliskin, 7/47683 esas numarali yazili soru &nergesi, Bakanligimca incelenmis
olup, cevabi yazi iligikte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. OGLU
Bakan

EK:
Cevabi Yazi (.“i,sayfa)
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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK’IN
7/47683 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI HAKKINDA
ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. 2011-2014 doneminde Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatlari ile bagli,
ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarinda ¢alisan toplam is¢i sayiary ile bunlar igindeki
taseron is¢isi sayilarwun yillara gore dagilimi nasil olmugstur?

SORU 2. Amlan dénemde taseron sirketlerde ¢aligtirilan is¢i sayilarimin giderek
arttigy iddialart dogru mudur? Dogru ise bu artisin sebepleri nelerdir?

SORU 3. dnilan kurum ve kuruluslarda taseron sirketlerde c¢alistirilan isgilerin
neredeyse tamamimin AKPARTI il ve ilge yonetimleri tarafindan belirlenen isimlerden
olusmas: nedeniyle sirketlerin siirekli siyasi baski ve tehdit altinda bulunduklari, isciler adina
yatirilan maaslarin onemli bir boliminiin kesilip sirket ve AKPARTI teskilatlan arasinda
paylasilarak is¢ilerin magdur edildigi iddialar: dogru mudur?

SORU 4. 2011-2014 doneminde anilan kurum ve kuruluglarda isten ¢ikartilan toplam
ve taseron iscisi sayilarvmn yillara gore dagilimi nasil olmustur?

SORU 5. Anilan donemde Is Kanununun 25. Maddesi hiikiimleri gerekge gosterilerek
is akitleri feshedilen taseron is¢isi sayilary nasil degismistir?

SORU 6. Amilan madde hiikiimleri gerekce gosterilerek is akitleri sona erdirilen
iscilerin cogunun is akitlerinin, sirketler tarafindan son birkag aylik maaglarinin ve kidem
tazminatlarimin odenmemesi igin kendilerinden habersiz ve haksiz olarak sona erdirildigi
iddialart dogru mudur?

SORU 7. Bu konuda simdiye kadar Bakanhgmiza ulasan gsikdyetler nasil
degerlendirilmis ve sorumlular hakkinda ne gibi islemler yapilmistir?

SORU 8. 2011-2014 doneminde amilan kurum ve kuruluslarda haksiz yere isten
ctkartildiklar:, maas ve kidem tazminatlarini alamadiklar: vb. nedenlerle is¢iler tarafindan
Bakanligimiz ya da taseron sirketler aleyhine agilmis ne kadar dava dosyas: bulunmakiadir?
Bunlarin ne kadart iscilerin lehine sonuglanmugtir?

SORU 9. Anilan kurum ve kuruluslarda taseron sirketlerde ¢alistirilan isgilerin
sorunlarimn  ¢oziimii  ve yasadiklart magduriyetlerin  giderilmesine  yonelik olarak
Bakanlhiginizea ne gibi dnlemler almmig ya da alinmakiadir?

SORU 10. Bakanligimizin anmlan konulara iliskin goristi ve 2014 yili programlart
nasildir?

CEVAP 1-10. Bakanhgim merkez teskilatinda temizlik, giivenlik ve otomasyon
hizmetlerinde ¢alisan 185 taseron personel bulunmaktadir. Bagl kurulusglarimdan DSI Genel
Miidiirliigiinde 354 personel, Orman Genel Miidiirliigiinde 110 personel ve Meteoroloji Genel
Miidiirliigiinde 183 personel ¢calismaktadir.

Bakanligim ve bagli kuruluslarimda haksiz yere isten ¢ikartilan taseron personeli
bulunmamaktadir. Bakanliga karsi tageron sirketler tarafindan agilan dava bulunmamaktadir.




