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BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi  :71366025-031-%.2 ' | 22/01/2014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
llgi :Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanhigmin 20/01/2014 tarihli ve 43452547-120.07-
160355 sayili yazisi.

Bakanligima intikal eden ilgi yazi eki, Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan
tevcih edilen 7/36893 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi

EK1:
Cevabi yaz1 (2 sayfa)

Bagsbakanlik Merkez Bina Z-15 Bakanliklar-ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: A.Ozensoy
Telefon: (0 312) 422 13 05
Faks :(0312)4221329



T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Biilent ARINC)

MERSIN MILLETVEKILI SAYIN AL OZ TARAFINDAN TEVCIH EDILEN
7/36893 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore 2002
yilindan bu giine kadar;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda 2002
yilindan bu yana ise alinan 8 engelli vatandagin yillara ve calisanlar icindeki paylarina gore
dagilimi; 2002 yihinda engelli sayis1 2 - oram % 0,67, 2003 yilinda engelli sayis1 3 - orani
%1,2, 2004 yilinda engelli sayis1 3 - oram %1,22, 2005 yilinda engelli sayisi 3 - oran1 %1,2,
2006 yilinda engelli sayis1 3 - oram1 % 1,18, 2007 yilinda engelli sayist 7 - orani % 2,82, 2008
yilinda engelli sayis1 8 - oram %3,12, 2009 yilinda engelli say1si 8 - oram1 % 3,38, 2010 yilinda
engelli sayisi 8 - orant % 3,46, 2011 yilinda engelli sayis1 7 - orani % 2,77, 2012 yilinda engelli
sayis1 7 - oran1 % 2,8, 2013 yilinda engelli sayis1 7 - oram % 2,24 tiir.

Anilan personelden; alusi gérme, bir tanesi de ortopedik engellidir. Engelli kadrolarina
atanacaklanin seciminde ve ise yerlestirilmesinde Oziirli Memur Se¢me Sinavi sonuglar
dikkate alinmaktadir. Bazi engel gruplarina yeterince kontenjan aynlmadifi, ayrlan
kontenjanlarin engel gruplarmin genel dagihmim yansitmadifi ve ise girigte digerlerine gore
dezavantajl1 olan bazi engel gruplarina haksizlik yapildig: iddialan gercegi yansitmamaktadir.
Bos bulunan iki engelli kadrosunun 2014 yilinda engelli memur istihdam edilerek doldurulmas:
planlanmaktadir. '

Vakiflar Genel Miidiirliigiince, 2007 yilinda Devlet Personel Baskanliginin duyurusuyla
sinav yapilmis, sinavi kazananlardan 25 kisi ise baglatilmig olup, her yil Kanunen caligtirma
zorunlulugu olan % 3 oram: korunmaktadr. Genel Miidiirliikte halen 5 igitme, 26 ortopedik, 19
gorme ve 14 adet de diger grubundan olmak iizere toplam 64 engelli personel gorev
yapmaktadur.

Engelli personelin ige yerlestirme islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53
{incii maddesi ve bu maddeye dayamilarak yiiriirliige konulan Oziirliilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlan ile Yapilacak Merkezi Smav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik’in 13 iincii
maddesine istinaden Devlet Personel Baskanligi adma, Olgme Seg¢me ve Yerlestirme
Baskanhiginca yapilmaktadir. Genel Miidiirlikte kadro fazlasi 13 engelli calisan
bulunmaktadr.

Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde; 2002 yilinda kadrolu personel
say1s1 333, engelli personel sayis1 5 iken, 2002-2013 doneminde 4 engelli personel ise alinmus,
bunlardan 2’si cesitli nedenlerle gorevlerinden ayrilmistir. Genel Miidiirliikte halen 7’si engelli
olmak iizere toplam 476 kadrolu personel gorev yapmaktadir. Anilan personelin 3'ii ortopedik,
4'ii ise gorme engellidir. Engelli personel istihdami 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53
iinci maddesi, Oziirliillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigma
Smavlan Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Basbakanhk Genelgeleri cergevesinde atgnftaksa PNy
kadronun gerektirdigi nitelikler géz Oniinde bulundurulmak suretiyle yapllmaktadl‘;f?erfe?"??»A» “%
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Miidiirliikte halen bos bulunan 7 adet engelli personel kadrosuna 2014 yilinda personel alimi
planlanmustur.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde, tiim atamalar Kurumsal ve
genel mevzuat hikiimleri cercevesinde, hizmet ihtiyaglari, kariyer ve liyakat ilkeleri
gozetilerek yapilmaktadir. 03.10.2011 tarih ve 28073 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan
2011/2192 sayili Yonetmelik ile 24.05.2013 tarih ve 28656 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kamu Personeli Tebligi uyarinca Kurumda atama yapilmasi igin engelli personele iligkin yasal
zorunluluk olan 101 adet kadro ile atanilacak kadroya iliskin unvan ve tahsil bilgilerini igeren
atama kriterleri Devlet Personel Dairesi Bagkanlifina bildirilmistir. S6z konusu kriterler
cercevesinde ilgili Bagkanlik tarafindan Kuruma gonderilen 83 engelli personelin atama
islemleri gerceklestirilmis olup, bundan sonraki atama iglemleri de aynm1 Bagkanlik tarafindan
yiiriitiilecektir.

Anadolu Ajans1 Genel Miidiirliigiinde; 2002 yilindan bu yana 2 engelli personel ise
alinmstir. Halen 4 engelli personel kurumda gorev yapmaktadir. 2014 yilinda, yasalara uygun
diizenlemeler yapilarak engelli vatandaglanmizin ihtiyag duyulan konumlarda istihdam
edilmesi planlanmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanliginda, toplam dolu kadro sayisinin (2011 yili
itibariyle= 401) %3’ olan 12 kadro; farkli egitim, sumf ve unvanlar itibariyle engelli personel
atamast icin tahsis edilerek OMSS sonuglarina veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmasina
esas olmak iizere Devlet Personel Bagkanligna bildirilmigtir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 29.04.2012 tarihinde yapilan Oziirlii
Memur Se¢me Sinavi (OMSS) sonuglarina gore; Ust Kurulca tahsis edilen 12 adet kadrodan
8’ine merkezi olarak yerlestirme yapilmis, 4 kadro ise nitelikleri uymadigindan bog kalmustir.
Ust Kurul kadro unvanlarina yerlestirilmesi yapilan 8 kisiden, 1 kiginin atamaya esas
evraklarinin teslim etmemesi nedeniyle atamasi yapilmamis, 1 kisinin ise atamasi yapildigi
halde siiresi icerisinde gorevine baglamamasi nedeniyle atama islemi iptal edilmigtir.
Dolayisiyla, 2002 yilindan bu yana Ust Kurul’da toplam 6 engelli vatandag goreve
baslatilmistir. Bunlardan 1°i, igitme, 5°i ise genel oziirlii grubundandir.

Ust Kurul’da gorev yapan engelli personelin sayilari ve calisan personel igerisindeki
oranlar1; 2012 yilinda 404 dolu kadrodan engelli personel sayist 6, oran %1.485, 2013 yilinda
427 dolu kadrodan engelli personel sayisi 6, oran %1.405’dir.

Ust Kurul, engelli kadrolarina atanacak personelin segiminde ve yerlestirilmesinde
Yénetmelik hiikiimleri ile bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliinca yayimlanan Kilavuz belirtilen dlgiitler uygulanmaktadir.
Bu hususta Ust Kurulun herhangi bir dahili bulunmamaktadir. Engelli personel istihdamina
yonelik olarak tahsis edilen kadro unvanlan icin herhangi bir engel grubu sartina yer
verilmemektedir. Ust Kurulda, halen bos bulunan 7 adet engelli personel kadrosuna 2014
yilinda personel alimi planlanmagtir.

Bagh kurumlarda calisan personel hakkinda, engelli personel istihdamina yonelik
olarak tahsis edilmis bulunan kadrolara atama ygglma;pam nedeniyle kesilen herhangi bir ceza
ve hakkinda sorugturma acilan personel bulupﬁ-famﬂ}ktddig&.\_
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