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Asagidaki sorulanmm Milli Savunma Bakam Ismet YILMAZ tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasini,
Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigii’ntin 96. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

" Manisa M‘lletveljili

Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) biinyesinde gérev yapmig, sayilart 100’e yaklagan emekli astsuba m’lz, gerek
gorev yaptiklari donemde, gerekse emeklilife aynldiktan sonraki siiregte maruz birakildiklar1 sorunlara, artan
intihar vakalarina, gegim sikintilarina ve ordu igindeki 6zlitkk hakk: adaletsizliklerine dikkat ¢ekmek amaciyla,

05/03/2014 tarihinden itibaren Ankara-Abdi Ipekgi Parki’nda “Oliim Orucu”na baglamigtr.

Tiirkiye Emekli Astsubaylar Derneginin (TEMAD) 42 bin civarinda faal iiyesi ve 90 subesiyle dnciilikk
ettigi, 97 binin lizerinde muvazzaf astsubaymmizin ve 120 binin ilizerindeki emekli astsubay ile ailelerini
dogrudan ilgilendiren bu direnie “Savagta Degil, Sokakta Oliiyoruz” dovizleriyle katilan emekli
astsubaylarimiza, ayn1 magduriyetleri yagayan aileleri de destek vermektedir.

Emekli astsubaylarimiz, diger TSK mensuplariyla kargilagtirildiginda; gérev ve makam tazminatlan ile
intibak haklarmdaki esitsizliklerin iyilestirilmesini; goreve baglangic derecesinin “9/1” yerine, diger
memurlardaki gibi “9/2” olmasmi; emekli olduklarinda maaglarinda beliren %50 dolayindaki kaybin gozden
gecirilmesini ve emekli maaglarinin subay maaglarindaki kayip oran1 (%15-20 dolayi) ile kargilastirilarak adaletli
bi¢imde yeniden diizenlenmesini; Disiplin Kanunundaki degisiklikler sonucunda olusan mobbing
magduriyetlerinin giderilmesini talep etmektedir. Astsubaylarimiz, Disiplin Kanunundaki mevcut diizenlemeyle,
henilz su¢ unsuru olusmadan, “kabahat”e dayanilarak astlara ceza verildigini, itiraz merciinin kapal oldugunu,
hatta biriken cezalarin orduyla ilisigin kesilmesine yol agtigin1 savunmaktadir.

Astsubaylar, ayrica, Harp Okullarindaki 6grenim stiresinin 3 yildan 4 yila ¢ikmasi sonucunda subaylarimiza
taninan “gegmise doniik derece kademe intibak hakki”nin, 6n lisans ya da lisans mezunu olan astsubaylara da
taninmasin 6nermektedir.

Kendilerini TSK biinyesinde “ayrimcihiga, adaletsizlife, mobbing’e uframis, hak kaybi yasamis” olarak
nitelendiren ve kapsaml, adil bir 6zlik hakki diizenlemesi bekleyen emekli astsubaylarmiz, aghk ya da
yoksulluk sinirmim altinda yagamaktan dolay: agikga magdurdur. Emekli astsubaylarimiz, ayrica, TSK personeli
arasinda gorece avantajli konumdaki subaylarimizin yararlandigi, emekli maagi adaletsizliginin bitylimesinin bir
nedeni olan tazminatlardan; “temsil tazminati, gérev ve makam tazminati, kadrosuzluk tazminati, komutanlik ve
komutanlik kursu tazminati”ndan da yararlanmay: 6nermektedir.

Buna gore;

1- Bakanhgmiz, emekli astsubaylanmizin yukarida saydigim talepleri ve oOnerileri baflaminda, yetkili
birimlerle esgiidiimlii bir ¢calisma ytiriitmekte midir; boyle bir ¢alisma varsa gelinen somut asama nedir?

2- Bakanhgimz, TSK bilnyesinde muvazzaf personel olan ve emekliye ayrilmis yurttaslarimiz arasmda adaletli,
hukuka uygun bir 6zliik hakki diizenlemesine dair yasa galismasini ne zaman tamamlayacaktir?

3-  Artan astsubay intiharlarmm nedenlerinin farkli boyutlariyla aragtirilmasi ve ¢oziimlerin gelistirilmesi adina,
Bakanhgmiz biinyesinde gelistirilen galigmalar nelerdir; yukarida saydigimiz talep ve Onerilerin astsubay
intiharlarmin say1sini azaltmada etkili olabilecegini diislinityor musunuz?

4- 2003-2014 yillann arasmda, yillar itibariyle, TSK personeline verilmis disiplin cezalannin gérev yapilan
kuvvet komutanhiklari, kidem ve riitbe bakimindan sayisal dagilimi nedir?

5- 2003-2014 yillar1 arasinda, yillar itibariyle, intihar eden TSK personelinin gorev yaptiklari kuvvet
komutanliklari, kidem ve riitbe bakimmdan sayisal dagilimi nedir?

6- 2003-2014 yillan arasinda intihar eden emekli asker sayis1 nedir?

7- 2003-2014 yillar1 arasinda, yillar itibariyle, sehit dilgmils askerlerimizin kuvvet komutanhklari, kidem ve
riitbe bakimindan sayisal dagilimi nedir?



