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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :08/10/2013 tarihli ve 43452547-120.00-144806 sayil yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayin Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Ozel saghk meslek
liselerinin agilmasina” iliskin 7/31356 sayili yazili soru 6nergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
Arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Saymm SEZGIN TANRIKULU tarafindan verilen 7/31356
sayth yazih soru onergesinin ozel saghk meslek liselerinin ac¢ilmasma iligkin soru
onergesinin cevabidir.

Ozellikle son birkag yil iginde bir¢ok 6zel saglik meslek lisesi agildigini gérmekteyiz.
Bu liselerde “is garantisi” gibi kamuoyunu cezbedici, vatandaslari ¢ocuklarini bu okullara
géndermeye iten ilanlar goze ¢arpmaktadir. Herhangi bir plan veya proje dahilinde olup
olmadigini anlayamadigimizi bu 6zel meslek liselerinin, bu gidisle kisa siirede gok artacag:
ortadadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Bakanhginiz verilerine gore, “is garantisi” ilan1 gergegi ifade etmekte midir?
Bu liselerden mezun olan tiim dgrenciler, mezun olduklarinda is bulabilecek midir?

SORU 2: Bakanhginiz, bu okullardan kag¢ tanesinin agilmasina izin verecektir? Bu
konuda bir doyum noktas: var midir?

SORU 3: Bu okullara izin verilirken, okullardan mezun olan 6grenci sayisi ile saglik
personeli agiginin dengeli olmasina ¢alisilmakta midir?

SORU 4: Bu okullara devletin yaptig1 herhangi bir mali destek varmudir.

CEVAP

Bakanhgimizca saglik insangiicii planlamasi toplumun kisa, orta ve uzun vadede
ortaya ¢ikacak gereksinimleri ongériilerek cografi, ekonomik ve sosyokiiltiirel dzellikler ile
maliyet /etkin saglik hizmeti sunumu arasindaki oran dikkate alinarak yapilmakta ve
planlanan atamalar mevcut standart kadro durumlarima gére Bakanhgmizin atama yetkisi
bulunan kurum/y6netim birimleri tarafindan yapilan personel alim ilanlari ile
duyurulmaktadir.

Bakanlik olarak 2023 yili is giicii hedefleri ile egitimdeki mevcut durumun devami
halinde olusacak arzina iliskin “Saglikta Insan Kaynaklari 2023 ¢aligmas: baslatilmis ve
egitimde meveut durumun devami halinde olusacak arz hesaplanirken, OSYM istatistikleri
kullanilarak projeksiyonlar yapilmustir.

Yapilan ¢aligmalar, egitimdeki meveut durumun devami halinde olusacak arzin bazi
meslek gruplarinda hedefin tizerinde, bazilarinda altinda oldugunu; bazi mesleklerde bir
denge varken bazilarinda ise ¢ok biiyiik farklarin bulundugunu goéstermektedir. Ozellikle baz
meslek gruplart i¢in okullara 6grenci alimimmm hizli bir sekilde gozden gegirilip
diizenlenmesini gerektigini ortaya koymustur.

2013-2014 6gretim yilindan itibaren (6rnegin Laboratuvar teknisyenligi- teknikerligi)
mevcut kontenjanlarin azaltilmas1 veya sifirlanmast durumunda dahi 2023 yili igin olusacak
muhtemel arz, hedefin tizerinde olacaktir.

Yeterli sayida ve nitelikli saglik insan glici yetistirilebilmesi i¢in saglk egitimi
faaliyetlerinin istihdam giiliigti ¢ekilen bélimlerden ihtiyag duyulan diger bolimlere
kaydirlmasinin gerekli oldugu diisiincesi ile 2023 yil1 igin saglik is giicii ihtiyac1 ve saglik is
giicii egitimine iliskin hazirlanmakta olan raporumuzun bir 6rnegi saglik meslek liseleri agilig



onaylanmin Milli Egitim Bakanligi yetkisi dahilinde olmasi sebebiyle planlamalarda
kullanilmak tizere Milli Egitim Bakanhg ve ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig ile
2012 yilinda paylasilmistir.

Gostermis oldugunuz ilgiden dolayi tesekkiir ederim.



