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N CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
csGB Devlet Personel Bagkanhg
Say1 :28242516-610/ 3155 /12014

Konu : Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: 14/02/2014 tarihli ve 31853594-610-2-7561-1101 sayih yazi.

Hatay Milletvekili Sayin Dr. Mehmet Ali EDIBOGLU’nun Sayin Bagbakammiza
tevcih ettigi, Sayin Bagbakanin da Bakanhgim koordinatérliigiinde cevaplandirilmasint uygun
gordiigii, 7/38455 Esas Numarali Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak
talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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HATAY MILLETVEKILi SAYIN DR. MEHMET ALI _EDiBOGLU’NUN 7/38455
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayihi Kanun'un temel ilkelerinde biri "Siniflandirma" ilkesidir. Bu ilkenin amaci,
kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarin gorevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore ayirmaktir. Bu ilke baglaminda 657 sayili Kanun'da
hizmet smiflari 10'a ayrilmus olup, mezkur Kanunun "Tesis edilen smiflar” baslikli 36 nci
maddesinde, Yardime: Hizmetler Smifimin gorevleri: kurumlarda her tiirli yazi ve dosya
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini kargilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarm ve hastanelerin
temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza
hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimei mahiyetteki gérevler seklinde tammlanmustir.

Anayasa'nin kamu hizmeti gorevi ile ilgili genel ilkeleri diizenleyen 128 inci
maddesinde, memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalar, gorev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikiimliliikleri, ayhik ve &denekleri ile diger ozlik islerinin kanunla
diizenlenmesi gerektigi, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimlerinin sakli
oldugu belirtilmistir.

ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklarn segimi ile kamu kurum ve
kuruluglarinda 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin
on elemesi amaciyla yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslarini tespit etmek
amactyla "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik" yiirlirlige girmistir. Bu Yonetmelik kapsaminda kamu gorevlerine ilk defa
atanacaklar i¢in Kamu Personel Segme Sinavi diizenlenmektedir. Kamu gorevlerine atanmak
isteyen adaylar mezkur smavdan aldiklar puanlar baglaminda Y&netmelikte bahsedilen (A)
veya (B) grubu kadrolara atanabilmektedirler. Yonetmelik kamu gorevlerine atanma
konusunda genel bir uygulamay yiirlirlige koymus olmanin yani sira liyakati 6n plana
¢ikarma amaci da giitmektedir.

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik" cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda galisan memurlara, en
az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere atanabilmek igin yapilan unvan degisikligi sinavi ile unvanlarm ve siniflarin
degistirme imkani sunulmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde, Devlet memurluguna giriste
genel istihdam politikast Kamu Personel Se¢gme Sinavi olmakla birlikte mezkur sinava girme
hususunda yas siurimn olmamasi sebebiyle Yardimer Hizmetler Simifinda galisanlarin bu
sinava girip, yeterli puam almalan kaydiyla bagka simflara ve unvanlara atanmalarinin
miimkiin oldugu degerlendirilmektedir. Yine, kamu kurum ve kuruluglarinin agacagi unvan
degisikligi sinav1 ile Devlet memurlarina sahip olduklari unvam degistirme olanag sunuldugu
goriilmektedir.

Diger taraftan, Yardimer Hizmetler Simfinda ¢alisanlarin 6grenim durumlarina gore
diger hizmet smiflarma bir defaya mahsus olmak {izere sinavsiz atanmalarina yonelik
Bakanligimizca yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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