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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA
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Nigde Milletvekili

Bor Seker Fabrikast Tiirkiye'nin dnde gelen sanayi kuruluglari arasmda onemli bir
seviyededir. Bor Seker Fabrikasi'nda gegici is¢i olarak 160 Kisi ¢alismaktadu. Revizyon
dénemi dahil calisma streleri 160 glindiir.

Seker fabrikalarinda gegici olarak ¢alisan iggilerin hizmet akdine gore: ¢aligmadigl

siirelerde bile bu isciler sigortali gériindiiklerinden dolayr. Tirkiye Is Bulma Kurumu
aracthgivla herhangi bir farklt ise yerlestirilememektedir. S6z konusu igeiler. dzel sektdrde
bile bu nedenden ¢alisamamaktadirlar.

Galls

Bu dogrultuda:
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Bor Seker TFabrikasi'nda g¢ahsan 160 kisinin ve Glke genclinde  Scker
fabrikalaninda  yillardir istihdam edilen gegiei igetlerin Kadroya ahnmasi
hususunda herhanet bir ¢alisma vapmayt diistindiyor musunuz”

Bakanhigimzea, bahsi gecen isgilerin kadroya alinmast ile ilgili bir cahismaniz
var nmidir? Varsa hangi asamadadi?

Toplam malivetler: taseron firmaya verildign zaman mu karlihic arz edivor,
voksa deviettien kadro verildign zaman mr daha rantabl oluyor? Aciklayunz.

Seker Fabrikalarinda ¢ahisan gecici isgilerin caligma sartlarmim: ryilestiriimesi
Konusunda bir calisma yapmayt disiintiyor musunuz?



