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BINGOL MILLETVEKILI SAYIN IDRIS BALUKEN’IN 7/35351 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz ve bagli kuruluglarina kariyer uzman yardimcist ve is miifettis
yardimcisi alimlarinda KPSS puanina ek olarak miilakatla personel alinmakta olup, diger
personel alimlarinda ise KPSS puanlari dogrultusunda OSYM  tarafindan yerlestirme
yapimaktadir.

08.09.2010 tarihli ve 17696 sayili resmi gazetede yayimlanan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ¢alisma uzman yardimeiligi, yurtdisi is¢i hizmetleri uzman yardimciligi
ile i saglig1 ve giivenligi uzman yardimcilig1 giris ve Uzmanlik Yeterlik Sinavlart Hakkinda
Yonetmelige gore sozlii sinavda, yazili smav konulari yaninda, adaymn kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigi 6l¢iilmektedir. AB uzman yardimcilign alimlarn 05.11.2013 tarihli ve
28812 sayili resmi gazetede yayimlanan Bakanliklar ve Bagbakanlik Bagli Kuruluslan
Avrupa Birligi Uzmanligi Yonetmeligine gére yapilmakta olup, bu yénetmelige gore sozlii
sinavda adaylarin; sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip ¢zetleme, ifade
yetenedi ve muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege
uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1, genel yetenek ve genel kiiltlirii, bilimsel
ve teknolojik gelismelere agiklig1 degerlendirilmektedir. Is miifettis yardimcist kadrolarina ise
28.08.1979 tarihli ve 16738 nolu Resmi Gazete’de yayimlanan Is Teftisi Tiziigiine gore
atama yapilmakta ve s6z konusu yonetmeligin 7’nci maddesine gére sinavlar yazili ve sozlii
olarak gerceklestirilmektedir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanliinca
2002 yilindan bugline kadar 40 caligma ve sosyal giivenlik egitim uzman yardimcisi
alinmistir. Calisma ve sosyal giivenlik egitim uzman yardimcilarinin aliminda 2004 ve 2006
yillarinda hem yazili smav, hem de miilakat yapilmistir. 2011 ve 2012 yillarinda yapilan
alimlarda ise sadece miilakat yaptlmistir.

Ayrica bugtine kadar yapilan smavlarla ilgili ac¢illan herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 5544 sayili Kanunla 2006 yilinda kurulmus olup, kurum
personeli 4857 sayili Is Kanunu hiikmiine tabi olarak ¢alismaktadir. Daire baskani kadrolarina
sadece sozlii smav; diger kadrolara ise KPSS puaninin yaninda sézlii sinav ile atama
yaptlmaktadir.

Miilakatlara yonelik bugiine kadar yapilan itiraz veya agilan dava bulunmamaktadir.

Sosyal Gilivenlik Kurumunca 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Goérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smmavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin, A grubu kadrolar igin segme baghkli 12’nci
maddesine gére personel alinmaktadir.

Yapilan miilakat sinavi sonucu kuruma 2011-2013 willart arasinda 1005 sosyal
giivenlik denetmen yardimcisinin atamasi yapimig, 2013 yili 2’nci promosyon igin;
185 kadro i¢in ilana ¢ikilmistir.

2008-2013 yillart arasinda KPSS Puaninin yaninda miilakat sinavi sonucu 415 sosyal
glivenlik uzman yardimecisi, 173 miifettis yardimcist ve sézlesmeli olarak 187 programci,
20 ¢oziimleyici ve 65 bilesim uzmaninin atamasi yapilmigtir.

Ayrica, 20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.05.2006
tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun gegici 1’inci maddesi geregince
devredilen kurumlarin tiim personeli (SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1) gorevleri ile birlikte
Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilmistir. S6z konusu devir tarihinden 6nceki 2002-2005



yillar arasi atama bilgilerine saglikli bir gekilde ulagilamadigindan bu déneme ait bilgiler
verilememigtir.

Kurumda bugine kadar 26.03.2011 tarihinde yapilan sosyal giivenlik uzman
yardimeihgi sinavinda 1 aday ve 28-31.05.2013 tarihinde yapilmig olan sosyal giivenlik
denetmen yardimeiligt miilakat sonucuna 1 aday itiraz etmigtir. [tirazlar komisyon tarafindan
degerlendirilmis olup, adaylardan dava agan olmamustir.

Szlii komisyonlar kurumda uzman yardimeihigt ve denetmen yardimeihig gibi kariyer
meslek gruplarinin igse alinma siirecinde kurulmaktadir.

Sosyal giivenlik uzman yardimciligi ve sosyal givenlik uzmanhg Sinav, Atama,
Yetistirilme, Gorev ve Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin komisyon baslig1
altindaki 9’uncu maddesinde; “Girig stnavinin yapilmast, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi
ve itirazlarin incelenerek karara baglanmas: komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, giris
smavinin  baskanin veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisimn baskanliginda, baskan
yardimcilari, birim amirleri, daire baskanlar1 ve uzmanlar arasindan belirlenecek bagkan dahil
bes asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Gerek goriildigiinde baskan tarafindan en ¢ok iki iiye
yiiksekogretim kurumlan 6gretim elemanlari arasindan secilebilir. Asil tiyelerin herhangi bir
nedenle komisyona katilamamalari hilinde, yedek {iyeler tespit sirasmna gore komisyona
katilirlar.

Sosyal Giivenlik Denetmenligi Yonetmeliginin Komisyon bashig altindaki 9’uncu
maddesinde; giris sinavimin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, baskanin uygun
gorecegi bir baskan dort asil ve ti¢ yedek liyeden olugur. Asil {iyelerin herhangi bir nedenle
komisyona katilamamalari hélinde, yedek tiyeler tespit sirasina gore komisyona katilirlar.”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu maddeler kapsaminda bagkanlik makammn oluru ile smav komisyonu
olusmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2002 yilindan bugiine kadar yillara gore
Tiirkiye Is Kurumu kadrolarina miilakatla alinan istihdam uzman yardimcisi ve sozlesmeli
bilisim personel sayis1 9°dur.

Tiirkiye Is Kurumuna, istihdam uzman yardimeiligi kadrosu igin yapilan miilakatlar
hakkinda herhangi bir itiraz olmamustir. Agilan dava bulunmamaktadir. A kadro istihdam
uzman yardimeilig1 kadrosu alimi i¢in miilakat yapilmaktadr.

Kurumda mevzuat ¢ercevesinde olusturulan sinav komisyonu tarafindan A kadro
meslek olan istihdam uzman yardimciligi kadrosu igin miilakat yapilmaktadir.

Tiirkiye s Kurumu Yonetmeligi geregi, yapilacak milakat, smav komisyonu
tarafindan tarafsiz olarak degerlendirilmekte ve tutanak altina alinmaktadir. Denetimi, gerekli
goriildiigii hallerde @ist ydnetim ve miifettislerce yapilmaktadir. Kuruma A kadro istihdam
uzman yardimeiligi aliminda Tiirkiye s Kurumu Istihdam Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan 2002-2013 yillarinda KPSS A grubuna ait yazil
sinavi miiteakip sozlii sinavla (miilakat) alinan personel sayilar1 2002 yilinda 11, 2006 yilinda
11, 2007 yilinda 8, 2009 yilinda 11, 2010 yilinda 18, 2011 yilinda 8, 2013 yilinda 23°diir.

2002-2013 yillar1 arasinda Merkez Bankasina toplam 670 kisi KPSS puani, yazili ve
uygulamal sinavlar ve miilakatlar sonucunda kadrolu olarak atanmistir.

2002-2013 yillar1 arasinda toplam 1.398 kisi KPSS puani, yazili ve uygulamal
sinavlar ve miilakatlar sonucunda sozlesmeli olarak atanmigtir.

2002-2013 yillari arasinda eleman alim siirecinde miilakat siavlariyla ilgili olarak,
17 itiraz sonucunda 15 dava agilmis, s6z konusu 15 davanin 10 tanesi banka Iehine, 5 tanesi
ise banka aleyhine sonuglanmigtir.



Miilakatlarin tarafsiz ve giivenilir olmast ile ilgili olarak Merkez Bankasinca yapilan
miilakatlarda ses kaydi alinmakta olup, ayrica ilgili komisyon iyeleri tarafindan her aday i¢in
tutanak hazirlanp degerlendirmeleri yazili ve imzali olarak yapilmaktadir.

Miilakatlari da kapsayan tiim eleman alim ve atama siireci, Bankanmn Denetim Genel
Miidiirliigii ve bagimsiz dig denetim yetkilileri tarafindan denetlenmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulunda 2002 yilindan bugiine kadar yillara gore KPSS
sonuglarina ek olarak miilakatla kurul kadrolarina yerlestirilen kadrolu personel sayisi 28°dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nda miilakata yonelik olarak bugiine kadar bir dava agilmis
olup, s6z konusu dava heniiz sonu¢lanmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunda personel alimi i¢in KPSS sonuglarina ek olarak (A)
grubu kadrolar i¢in yazili smav ve miilakat, (B) grubu kadrolar i¢in sadece miilakat
yapilmaktadir.

“Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin®® “Diger kurum ve kuruluglar” baghkli 28’inci maddesinde 6zel kanunlarla veya
6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu kurum ve kuruluglarimin personel
istihdaminda gegerliligi devam eden KPSS sonuglarinin kullanilacag, bu sekilde istihdam
edilecek personelden (B) grubu kadro niteligi tagiyanlarin merkezi yerlestirme islemlerinde
kullamlan KPSS sonuglari ve puanlart esas almarak belirlenen adaylar arasindan bu
urumlann tabi olduklart mevzuat hitkiimleri cercevesinde atanacagi hitkkme baglanmustir. Bu
cercevede, Sermaye Piyasast Kurulu Personel Yonetmeliginin “Atanma Sartlan” baglikli
11%inci maddesi uyarinca kurul hizmetlerinde ¢ahstinlmak tizere ise alinacaklarin yapilacak
genel yazili ve sozlii smavlarda bagari gostermelerinin zorunlu oldugu hiikme baglandigindan,
KPSS sinavina ek olarak miilakat da yapilmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu Personel Yonetmelifi uyarinca giris sinavini yapacak
komisyonlar bes iiyeden olusmakta olup, sinavlar smav komisyonunun gdzetim ve denetimi
altinda yapilmaktadir. Sinav sonuglari, smav komisyonu tarafindan bir tutanakla tespit
edilmektedir. Adaylarin sinav sonuglarina, dilekge ile itiraz edebilmeleri miimkin olup, ayrica
miilakatlarin uygulanmasi ve sonuglari yargi denetimine de agik bulunmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulunca yapilan miilakatta, Sermaye Piyasas1 Kurulu Personel
Yénetmeliginde belirlenmig esaslar uygulanmakta olup, miilakatin yapilis ve degerlendirme
sekli sinav ilanlan ile adaylara duyurulmaktadur.

01.11.2005 tarihinde yiiriirlige giren 5411 sayili Bankacilik Kanununun 92’nci
maddesinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna (BDDK) verilen gorevlerin
gerektirdigi siirekli gérev ve hizmetlerin bankalar yeminli murakiplart ve yardimcilari,
bankacilik uzman ve yardimcilar;, hukuk uzman ve yardimcilart, bilisim uzman ve
yardimeilar1 ile BDDK uzman ve yardimeilarindan olusan meslek personeli ve idari personel
eliyle yiiriitiilecegi hitkme baglanmugtir.

BDDK 'nin meslek personeli alimlari "Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Meslek Personelinin Yarisma, Yetki ve Yeterlik Smavlari ile Calisma Usul ve Esaslaria Dair
Yonetmelik" cercevesinde gerceklestirilen yazili ve sozlii agamalardan olusan girig sinavina
gore yapilmaktadir. BDDK'nin diger personel ihtiyaglarimin kargilanmasi stirecinde ise
miilakat sinaviyla yerlestirme iglemi gergeklestirilmemistir.

Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu Kurumuna (TMSF) agiktan alinacak personel, OSYM
tarafindan yapilan KPSS'ye girmesi ve kurumca ilan edilen asgari puani aldiktan sonra
kurumea diizenlenen Fon Uzman Yardimeciligi ve Fon Denetgi Yardimeihig: giris sinavinda
basarili olmalar1 durumunda miilakata tabi tutulmaktadirlar. Bunun haricinde TMSF’ nin
kadrolarina sadece miilakatla yerlestirme yapilmamaktadir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda,
2002-2013 déneminde KPSS sonuglarina bakilmaksizin miilakat sinavlariyla ise alinan



personel bulunmamaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigiinde anilan donemde yapilan atamalar KPSS sinavi
sonuglar1 dahilinde OSYM tarafindan merkezi yerlestirmeyle yapilmigtir. KPSS sonuglarina
bakilmaksizin miilakat sinavlariyla sadece, 24.05.1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun ek I’nci maddesi geregince, 2002-2013 yillar1 arasinda Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirliigiinden gelen listede adi gegenler arasinda yapilan yazili ve sozlii miilakat sinavi
neticesinde 44 kisi, ayrica 2007 yilinda yapilan 6ziirlii personel alimi sinavi ile de 25 engelli
personel yazili ve miilakat sinavina gore alinmigtir. Miilakat sinavlariyla ilgili olarak agilan
dava bulunmamaktadir.

Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliiglince 2002-2013 déneminde, KPSS
sonuglarina bakilmaksizin miilakat smnaviyla yalmzea 3413 sayilh Kanun kapsamindaki
korunmaya muhtag ¢ocuklardan korunmalart sona ermis olan 16 kisi ise yerlestirilmistir.
Bunlarin 5°i 2012 yilinda, 11°i 2013 yilinda goreve baslatilmislardir. Bu personelin toplam
personele oram % 3’diir. Anilan miilakat smavlariyla ilgili olarak 1 dava agilmis ve davacinin
lehine sonuglanmistir. :

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miudurligi hizmetleri; memurlar,
sozlesmeli personel ve gegici personel eliyle gordirilmektedir. Atamalar, kurumsal ve genel
mevzuat hiikiimleri cergevesinde, hizmet ihtiyaglari, kariyer ve liyakat ilkeleri gozetilerek
yapilmakta, memur statiisiinde yapilacak atamalarda Kamu Personeli Segme Sinavi, Engelli
Memur Se¢me Sinavi, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu, sehit ve gazi yakini, nakil,
vb. hususlar esas alinmaktadir. 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Kanunun
50°nci maddesinin (1) bendi hitkmiine gore kurumca yapilan siavlar sonucu 2002-2013 yillan
arasinda 246 personel sozlesmeli statiide gdreve baslamis olup, anilan sinavlarla atanan
personelin kurumun toplam galisan personel sayisina orani % 4’tiir. Bahsedilen dénemde
miilakat ve uygulamali smav sonuglan igin kurum aleyhine 6 dava acilmis, ilgili
mahkemelerce; 3 davanin reddine, 1 dava igin karar verilmesine yer olmadigina, 2 davada da
davacilarin lehine karar verilmistir.

Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi 5952 sayili Kanunla kurulmug ve 31.05.2010
tarihinde faaliyete geemis olup, 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayil Bakanlar Kurulu
Karartyla yiriirlige giren "Kamu Gorevlerine [lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik"in Ek 6°’nc1 maddesine dayanilarak hazirlanan ve 11.06.2013
tarihli ve 28674 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan "Kamu Diizeni ve
Giivenligi Miistesarlign Hukuk Miisavirligi ve Avukathk Yo6netmeligi" uyarinca, KPSS'nin
ilgili puan tiiriinden en yiiksek puam alan adaydan baglamak tizere siralamaya tabi tutulan ve
atama yapilacak kadro sayisinin bes katini gegmemek lizere belirlenen adaylar arasindan
yapilan giris sinavt ile 1 hukuk miisaviri ve 1 avukat alinmustir. S6z konusu girig sinavina
yonelik olarak agilan herhangi bir itiraz ve dava bulunmamaktadir.

17.06.2009 tarihli ve 27261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5902 sayili Afet ve
Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile birlikte
Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Midiirliigl, Afet Isleri Genel Miidiirligi ve Sivil
Savunma Genel Miidiirliigii kapatilarak kurulan Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhif
17.12.2009 tarihinde faaliyetine baslamis olup, o tarihten giiniimiize KPSS puamnin yaninda,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimeciligi Sinav, Atama, Yetistirilme,
Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan sozlii
miilakat sonrasinda AFAD uzman yardimcis: olarak ¢aligmakta olan 81 kadrolu personel
bulunmaktadir.

KPSS sonuglarma gére yapilan sozlii miilakatlar ile yapilan alimlarda sozlii sinav
komisyonlar1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimcilig1 Sinav, Atama,
Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore



olugturulmustur. Miilakatlar 6nceden hazirlanan sorulardan aday tarafindan bizzat soru ¢gekme
metoduyla gergeklestirilmektedir.

Adalet Bakanhiginca merkez ve tagra teskilatlarinda miilakat sonuglarina gore atamasi
yapilan, statiileri 657 sayilh Kanuna baghi kadrolu ve sozlesmeli toplam personel sayisi
2002 yilinda 339; 2003 yilinda 1.414; 2004 yilinda 2.337; 2005 yilinda 4.249; 2006 yilinda
2.956; 2007 yilinda 2.935; 2008 yilinda 3.156; 2009 yilinda 9.351; 2010 yilinda 8.326; 2011
yilinda 10.791; 2012 yilinda 9.729; 2013 yilinda 8.014 tiir.

2002-2013 yillar1 arasinda, miilakat ve sozlii sinavlarin iptali istemiyle Bakanlik
aleyhine 303 dava agilmis, 225 davanin reddedilmis, 46 davada iptal karar1 verilmis, 32 dava
da halen derdest olmugtur.

Adli Tip Kurumu Basgkanligi miilakat sonuglarina goére atamasi yapilan toplam
personel sayis1 2012 yilinda 23; 2013 yilinda 64’tiir. Miilakatlara yonelik bir itiraz veya agilan
bir dava bulunmamaktadir.

03.06.2011 tarih ve 635 sayih KHK ile kurulan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginda 2011 ve 2013 yillarnt arasinda gergeklestirilen sinavlara ait bilgiler asagida
belirtilmistir.

2011°de gerceklestirilen sinavda; KPSS P97 puan tiirlinde hukuk bolimii
mezunlarindan, KPSS P73 puan tiiriinde iktisat-igletme béliimii mezunlarindan ve KPSS P3
puan tiiriinde bilgisayar, elektrik-elektronik, elektrik, makine, endiistri, ingaat ve harita olmak
lizere 7 farkli mithendislik boliimii mezunlarindan toplam 50 sanayi ve teknoloji uzman
yardimcisi,

2012’de gerceklestirilen sinavda; KPSS P25 puan tiiriinde istatistik bolimi
mezunlarindan, KPSS 21 puan tiirlinde hukuk boliimii mezunlarindan, KPSS P64 puan
tiiriinde  iktisat-isletme boliimii mezunlarindan, bilgisayar, biyomedikal, ¢evre, elektrik-
clektronik, endiistri, gida, insaat, kimya, makine, mekatronik ve metaliifji olmak tizere
11 farkli miihendislik béliimii mezunlarindan toplam 31 sanayi teknoloji uzman yardimeisi,

2013’te gerceklestirilen sinavda; KPSS P7 puan tiiriinde ingaat, mekatronik, endiistri,
clektrik-elektronik, biyomedikal, ¢evre, bilgisayar ve metaliirji olmak tizere 8 farkh
miihendislik bsliimii mezunlarindan 28 sanayi ve teknoloji uzman yardimeisi, KPSS P1 puan
tiirlinde insaat mithendisligi, sehir ve bélge planlama, mimarlik bolimii mezunlarindan ve
KPSS P29 puan tiiriinde igletme béliimii mezunlarindan toplam 11 Avrupa Birligi uzman
yardimeist, KPSS P3 puan tiiriinde hukuk bolimii mezunlarindan 15 avukat alinmigtir.

Bu dogrultuda, smav usulii ile 2011 yilinda 50, 2012 ythnda 31 ve 2013 yilinda ise 54
olmak iizere toplam 135 personelin atama islemi gergeklestirilmistir.

Konuyla ilgili olarak bugiine kadar yalnizca 2011 yilindaki sanayi ve teknoloji uzman
yardimeilig1 miilakatina yonelik olarak 2 itiraz olmug ve akabinde 2 dava acilmistir. Ancak,
her iki dava da Bakanlik lehine sonuglanmustir. A grubu kadrolar i¢in mevzuat gergevesinde
KPSS puan: esas almmak {izere énce KPSS puan siralamasi, akabinde de yazili ve sozlil
olarak gerceklestirilen agamalardan sonra personel alimi yapilmaktadir. B grubu kadrolar i¢in
ise personel aliminda ek olarak miilakat yapmamakta ve adaylar KPSS puan siralamalarina
gore atanmaktadir.

S6z konusu miilakatlarn azami olgiide tarafsiz ve giivenilir olmas1 yoniinde gerekli
her tiirlii énlem alinmaktadir.

Her seyden once, miilakatla ilgili sinav komisyonlart Bakanlifin st diizey
yetkililerinden olugsmaktadir. Ayrica miilakatlar 6ncesinde aday sayisinin en az iki kati kadar,
adaylarin bilgi seviyesini 6l¢iici mahiyette hazirlanan alan sorulari ayri ayr zarflar icerisine
konulmakta ve adaylar kapah zarflardan rastgele ¢ekilen alan sorularma cevap vermekle
yikiimlii olmaktadir. Bunlarin diginda, yine ilgili mevzuatlarda yer alan hiiktimler
cercevesinde adaylara sifahi sorular sorularak degerlendirme yapilmaktadir.



657 sayill Kanunun ek 41’inci maddesine istinaden hazirlanan yonetmelikler
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan 2002 yilindan bugiine kadar miilakatla
201 sézlesmeli personel ve 100 kadrolu uzman yardimeist olmak iizere toplam 301 personel
alinmistir.

Miilakatlara yonelik olarak; 6306 sayih Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun uyarinca alinan sézlesmeli personel sinavi katilmcilaridan
3 kisi sinav sonucuna itirazda bulunmus olup, bu itirazlarin tamami reddedilmistir. Yine ayni
3 kisi tarafindan agilan davalar ise halen devam etmektedir.

Disisleri Bakanligma 2002-2013 yillar1 arasinda 567 meslek memuru, 590 konsolosluk
ve ihtisas memuru, 21 disisleri uzman yardimeisi ve 77 miitercim olmak tizere 1.255 personel
atanmistir.

Girig sinavlarmna iliskin 7 dava agilmugtir. Bu davalardan 3’ Bakanlik lehine
sonuglanmis olup geriye kalan 4 dava ise temyiz agamasindadir.

Personel alimlari, “Disisleri Bakanligi Sinav Yonetmeligi" ile “Kamu Gorevlerine Ik
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hitkiimleri
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Smnavlarin  miilakat asamalarina  iligkin usul ve esaslar Bakanhfin smav
yonetmeliginde ayrintili sekilde belirlenmistir. Miilakat asamasi bityiikelgi ve elgilerden
olugan bir smav komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon iiyeleri adaylarin,
muhakeme, kavrayis, temsil gorevine iliskin nitelikleri ve yeterliligi, genel kiiltir diizeyi,
Tiirkge ve yabanci dilde ifade yetenegi ile genel davrams ve tepkilerinin meslek gereklerine
uygunlugunu degerlendirmekte ve birbirinden bagimsiz olarak verdikleri degerlendirme
puanlarinin ortalamasi alinmak suretiyle adayin bagari durumu belirlenmektedir.

Ekonomi Bakanliginda A grubu kadrolar igin; 2002-2013 yillan arasinda toplam
485 dis ticaret uzman yardimeist (yazili sinav-miilakat sinave), 157 triin denetmen yardimcisi
(miilakat sinavi) ve 3413 sayili SHCEK Kanunu ile 23 personel (miilakat sinavi) olmak tzere
665 personel alimugtir.

Dis ticaret uzman yardimeciligi yarisma sinavi (KPSS A Grubu): Bakanliga kalifiye ve
basarili personelin alinmasi, Bakanligin hizmet kalitesinin stirdiiriilmesinde onemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle Dig Ticaret Uzman Yardimeihig1 Yarigma Sinavy, adaylarin pek ¢ok
acidan siki bir incelemeye tabi tutulduklar, objektif ve bilimsel bir bakis ag¢isiyla hazirlanan
bir siireci icermektedir. S6z konusu siireg, Ekonomi Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33’tincti maddesi cergevesinde, yazili
ve sozlii sinav olarak iki asamada gergeklestirilmektedir.

Uriin Denetmen Yardimeilig1 Sinavi sozlil olarak tek agsamal1 yapilmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanliginca 2002 yilindan bugiine kadar 12 s6zlesmeli, 102 kadrolu
personel atamas! yapilmastir.

Miilakatlara yonelik bugiine kadar higbir itiraz yapilmamis ve herhangi bir dava
acilmamugtir.

Bakanlik¢a "Genglik ve Spor Uzman Yardimcilig1 Smav, Atama, Yetistirilme, Gorev
ve Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri cercevesinde bu giine kadar
4 defa Genglik ve Spor Uzman Yardimeilig Yarigma Smavi s6z1it boliimt yapilmustir.

Amnilan Yénetmeligin 8’inci maddesi hitkiimlerine gore olusturulan Sinav Komisyonu
tarafindan belirlenen sozlii sorulart sozlii dncesi gruplandirilarak zarflanmaktadir. Adaylar
farkli sorular bulunan zarflardan bir tanesini segmekte ve segtigi sorular kendisine
yoneltilmektedir.

666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uzman istihdami basliklt Ek Madde 41 ’de
yer alan hususlara gore miilakat sonuglart degerlendirilmektedir.



Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanligi merkez ve tagra teskilati ile ilgili ve bagh
kuruluslar: personel istihdami ihtiyaglar dogrultusunda ve ilgili mevzuatlar gergevesinde
yapilmaktadir.

2003-2013 yillar1 arasinda, KPSS puanina gore miilakatla Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 merkez teskilatina 314, ilgili ve bagl kurulusglardan Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumuna 216 (sézlesmeli), Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumuna ise
46 personel alinmuistir. Miilakatlarla ilgili olarak 2 dava agilmis olup, 1 dava kurum lehine
sonuclanmis, diger dava ise halen devam etmektedir.

S6zlii smavin yapildign atamalarda, sinav degerlendirme kurullari, atanmasi tercih
edilecek personelin gorevle ilgili nitelikleri tasimasina 6zen gosterilmektedir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligma miilakatla B grubu personel alimi 2012 yilindan
itibaren baslamis olup, 31.12.2013 tarihi itibariyla 3.893 kadrolu, 11 sozlesmeli personel
yerlestirilmistir.

Konu ile ilgili olarak; idare aleyhine toplam 3 dava agilmig ve mezkur davalardan
birisi davacinin feragati nedeniyle sonuglanmug, diger 2 dava ise halen devam etmektedir.

Icisleri Bakanligi kaymakam adayligi yazili smav ve miilakat islemleri 1700 sayili
Dahiliye Memurlari Kanunu hitkiimleri gergevesinde gergeklestirilmektedir. Belirtilen tarihten
itibaren yapilan kaymakam adaylifi miilakat sonuglarma toplam 53 kisi dava agmustir.
10.01.2014 tarihi itibariyla bunlarin 8’1 hakkinda idare aleyhine, 43’1 hakkinda idare lehine
karar verilmistir. 2’si hakkinda heniiz verilmis bir karar bulunmamaktadir.

Kaymakam adayligi disinda kalan il planlama uzman yardimcilifi, AB uzman
yardimeilig1, mahalli idareler stajyer kontrolorliigii, dernekler denetgi yardimeiligy, igisleri
uzman yardimciligi kadrolarna atanmak igin yapilan sozli sinavlar “Igisleri Bakanhg1
Planlama Uzmanligi Yonetmeligi”, “Bakanliklar ve Bagbakanlik Bagli Kuruluglari Avrupa
Birligi Uzmanhg Yonetmeligi”, “Igigleri Bakanhg: Mahalli Idareler Kontrolorleri
Yénetmeligi”, “Igisleri Bakanligi Demekler Denetgileri Yonetmeligi” hiikiimleri gergevesinde
gerceklestirilmekte olup, bugiline kadar sézlii sinav sonuglarina agilmis herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Kalkinma Bakanligina 2002 yilindan bugiine kadar miilakatla kadrolu ve sozlesmeli
olarak yerlegtirilen personel sayis1 280°dir.

Yapilan miilakatlara 6 aday itiraz etmis olup, 2 adaym davasi ret olmu$, 2 adaymn
davast ret olmus temyiz incelemeleri devam etmekte, 1 adayin davasi iptal olmus temyiz
incelemeleri devam etmekte ve 1 adayin davasi devam etmektedir. Yapilan miilakatlar 657
sayill kanunun ek 41’inci maddesi ile Planlama Uzmanligi Yonetmeligi hikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunda (TUIK), KPSS A grubu kadrolarindan olan TUIK
uzman yardimeiligi igin KPSS puanlari dikkate alinarak, 2002-2013 yillari arasinda, miilakat
yaptlarak TUIK uzman yardimcist alinmigtir. 2002-2013 déneminde ige alinan personel sayisi
445°1ir.

TUIK tarafindan yapilmis olan sinav miilakatlarina iliskin olarak bugtine kadar kurum
aleyhine agilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhiginca 2002-2013 yillar1 arasinda KPSS puaninin yaninda
miilakatla toplam 748 personel, kadrolu 37 personel olarak atanmustr.

657 Devlet Memurlar Kanunun 4-A maddesi geregince KPSS puani yaninda sozli
sinavina gore alinan personel sayis1 748’dir.

657 Devlet Memurlar Kanunun 4-B maddesi geregince soézli-mesleki uygulama
sinavina gore alinan sozlegmeli personel sayis1 37’ dir.

657 Devlet Memurlar Kanunun 4-B maddesi geregince KPSS puam yaninda sozlii-
mesleki uygulama sinavina gére alinan s6zlesmeli personel sayis1 71°dir.



Kiltiir ve Turizm uzman yardimcilig smavlan miilakatlarina yonelik bugiine kadar
2 kisi itiraz etmis olup, davalar Bakanlik lehine sonuglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregince KPSS (A)
gurubu kadrolar i¢in ek miilakat yapiimaktadir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatina miilakat yoluyla kadrolu olarak 2012 yilinda
58, 2013 yilinda 56 milli egitim uzman yardimeis1 alimi yapilmugtir. Ayrica 2012 yilinda 2,
2013 yilinda 9 sozlegmeli bilisim personeli alim yapilmustir.

Bakanlik merkez teskilatina miilakat yoluyla milli egitim uzman yardimecisi ahmina
2012 yilinda 15, 2013 yilinda 2 itiraz olmustur.

Milli Savunma Bakanliginca 2002-2013 déneminde Kamu Personeli Segme Sinavi
sonucuna gore miilakat yapilmak suretiyle, yillara gére 2095 memur atanmugtir. Genelkurmay
Baskanhigi ve baglilarma temin edilen memur sayist ise 2.456’dur. Miilakatlar; “MSB,
Genelkurmay Bagskanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda [lk Defa Devlet Memurluguna
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde
yapilmaktadir.

657 sayill Devlet Memurlart Kanununa tdbi olarak istihdam edilmek {izere
gerceklestirilen memur alim faaliyetlerinde icra edilen mildkat sinavlarina karsi, MSB
aleyhine agilmig 2 ayri dava bulunmaktadir. Agilmig olan bu davalardan biri idare lehine,
digeri ise davaci aday lehine sonuglanmigtir.

Milli Savunma Bakanliginca 2002-2013 Yillar1 Arasinda, Kamu Personeli Se¢me
Stnavi sonuglarina gore uygulama ve miilakat sinavlan yapilmak suretiyle 2095 personelin
atamasi yapilmistir.

Orman ve Su Isleri Bakanlig 645 sayilit KHK ile 04.07.2011 tarihinde kurulmus olup,
kuruldugu giinden bu yana 181 uzman yardimeist, KPSS puani, yazili smav ve miilakat yolu
ile agiktan atanmugtir. Bagli kurulus Orman Genel Midirligiine 2013 yilinda miilakat ve
uygulamali sinav ile 150 orman muhafaza memuru alinmistir.

Uzman yardimcist smnavimn iptaline yonelik agilmig herhangi  bir dava
bulunmamaktadir. Ancak orman muhafaza memuru sinavi ile alakali 4 iptal davasi agilmig
olup, davalar heniiz sonu¢lanmamuigtir. '

Saghk Bakanhginca devlet tarafindan bakilan ve korunan gocuklar i¢in 2828 sayili
Kanunun Ek 1’inci maddesi uyarinca her yil Bakanlik ve bagli kuruluslarimin serbest kadro
mevcutlarnin binde biri nispetindeki kism1 bu gocuklar igin ayrilmig ve umumiyetle bagvuru
sayisinin ilan edilen kadro sayisindan az gergeklesmesi miinasebetiyle bu durumdakiler
arasinda yapilmas1 gereken sinav miilakat usuliiyle yapilmis, atama sartlarina haiz herkes
sinavda basarili oldugundan herhangi bir magduriyet, itiraz veya Idari dava mevzubahis
olmamustir. 2006-2013 yillar1 arasinda bu kapsamda toplam 1400 civarinda personel istihdami
saglanmigtir.

Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 2013 yili Mayis ayinda 100 tiriin denetment
kadrosu i¢in yarisma sinavi agmus, ilan edilen kadronun 2 kat1 kadar aday (200 aday) 2011 ve
2012 yillarinda yapilan KPSS smnavi puan iistiinliigiine gore bagvuruda bulunmus, sinav
miilakat seklinde yapilarak sonuglandiriimigtir.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifa yalmzca kariyer uzman yardimcilig1
ile miifettis yardimeilig1 kadrolarina atama yapilirken miilakat sinavi uygulanmakta olup, s6z
konusu miilakat sinavlari yiirtirlikkteki mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda 2002-2014 yillari arasinda 63 AB uzman yardimcisi, 30 ulagtirma ve
haberlesme uzman yardimeisi, miilakat sinavi sonucuna gére ve ayrica 10 miifettis yardimcisi
da yazili olarak yapilan mesleki sinavin ardindan miilakat sinavi sonucuna gore atanmigtir.

Yapilan miilakata kars1 bir itiraz bagvurusu olmus ve agilan dava ise kurum lehine
sonuglanmistir.



Kiy1 Emniyeti Genel Miudirligiinde personel alimlari, yiriirliikteki mevzuat
cercevesinde miilakat yapilarak gergeklestirilmekte olup 2002 yilindan itibaren miilakat
yapilmak suretiyle 493 daimi personel alimi yapilmistir.

Yapilan miilakata karsi bir itiraz basvurusu olmug ve agilan dava ise kurum lehine
sonug¢lanmistir.

PTT A.S. Genel Miidiirliigiinde personel alimlari, yiirtirlikteki mevzuat gergevesinde
KPSS puanlarinin yaninda miilakat yapilmak suretiyle gergeklestirilmekte olup 2002 yilindan
itibaren bu yolla 131 personel alimi yapilmigtir.

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda dogrudan miilakat ile personel alimi
yapilmamaktadir. Personel alimlari, 2813 sayih “Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun
Kurulusuna Iliskin Kanun”, 657 sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu”, “Kamu Gérevlerine 1k
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” ve “Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Meslek Personeli Yonetmeligi” hiikiimleri ¢er¢evesinde
KPSS’de 70 ve {istii puan almig kisilerin, yazili ve sozlii sinavdan olusan girig sinavinda
basarili olmak kaydiyla agiktan atamast ile yapilmaktadir.

2002 yilindan bugiine kadar yukarida agiklanan mevzuat hiiktimleri kapsaminda
yapilan yazili ve s6zIii sinavlara yonelik olarak 4 dava agilmis olup, yapilan yargilama
sonucunda davalar kurum lehine sonuglanmigtir.

Ilgili Bakanliklarla yazismalarimiz devam etmekte olup, bilgi ulastiginda ayrica cevap
verilecektir.



