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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURMUS ALI TORLAK’IN 7/46952 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde bulunan Suriyeli yabancilardan ancak kayitli olarak ve ¢alisma izni alarak
istihdam edilenlere iligkin veri Bakanligimizea tretilmektedir. 2013 yilinda Bakanligimizca
794 Suriyeli yabanciya ¢aligma izni verilmisken, 2014 yilinda 10.09.2014 itibariyla bu rakam
1.549'a ulagmstir.

Ulkelerindeki i¢ savastan dolay: iilkemize gelen Suriyeli yabancilarin statiisii gegici
korumadir. Gegici koruma kapsamindaki yabancilarin iilkemizde ¢alismalart Bakanlar
Kurulunca ¢ikartilacak Yonetmelik ile diizenlenecek ve bu dogrultuda Igisleri Bakanligi Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii ve Bakanligimiz ile ortak bir ¢alisma ile usul ve esaslar
belirlenecektir. Alinacak bu kararlar ve yapilacak mevzuat ¢alismalar1 Suriyeli yabancilarin
kayitli olarak galigmasini esas alacak ve kayitdisi ¢alismalarimin 6niine gegilmesine biiyiik
olgtide katki sunacaktir. ‘

Kayit dis1 istihdam iilkemiz galigma hayatinin en Onemli sorunlan arasinda yer
almaktadir. Ulkemiz sosyal giivenlik sisteminin daha adil ve kapsayici bir sekilde norm ve
standart birliginin saglanarak yeniden diizenlenmesi ig¢in 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu yasalagmis ve 2008 yil1 Ekim ay1 itibariyla da
yiirlirliige girmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile
birlikte, iilkemizde ikamet eden her bireyin sosyal giivencesinin saglanmasi igin, Sosyal
Giivenlik Kurumunca &nemli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda kurum olarak kayit dis
istihdamla miicadele stratejimizi;

— Sosyal giivenlik bilinci ve kiiltiirii olusturulmasi,

— Kurumlararas: bilgi ve veri paylagimi suretiyle ¢apraz denetim yapilmasi,

— Denetim sisteminin etkinlestirilmesi ve risk odakl: denetim modeline gegis,
. — Istihdam tizerindeki maliyetlerin yeniden degerlendirilmesi,

~ Sosyal giivenlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi,

olarak belirleyerek, 2008 yilindan itibaren gerekli her tiirli calisma ivedilikle
yapiimaktadir.

Kayit dig1 istihdamla miicadele kapsaminda miiltecilerle ilgili olarak 6zel bir ¢alisma
alan1 bulunmamakla birlikte, emniyet teskilati ile beraber yiiriitiilen ¢alismalarda miiltecilerin
ve yabanci kagak igcilerin yogunlukta olabilecegi alanlar géz Oniinde bulundurularak bu
alanlarda zaman zaman pilot denetimler yapilmaktadur. ‘

Suriye'den iilkemize siginmaci olarak gelen kisilerin sigortasiz caligmalarina goz
yumulmasi s6z konusu degildir. '



