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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayip Fayuk CELIK

Ankara Milletvekili

02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6495 sayili Kanunun 9.
maddesi kapsaminda, ISKUR’da 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli s ve
Meslek Danigsmani olarak c¢alisan personelin talepleri ve kanunda ongoriilen kosullar
tasimalart halinde; Genel Idare Hizmetler (GIH) sinifinda, “Is ve Meslek Danisman1” unvan
ile ihdas edilen memur kadrolarina atanmalar1 6ng6riilmiistiir.

Bu hususta yapilan atama sonucunda is ve meslek danigmanlarn Is ve Meslek
Danismani  unvaniyla GIH sinifinda 9/1 derece ve kademesinde memur statiisiine
atanmiglardir.

Is ve Meslek Damsmanlarimin memur kadrolarina gegirilirken, statii, ozliik ve
mali haklarinda biiyiik bir kayba ugratildig1 iddia edilmektedir.

Avrupa Yeterlilik Cergevesi (AYC) 6. seviye yeterliligine sahip, ISCO 08
(Uluslararasi Meslek Siniflandirmasi) 2423 (personel ve kariyer ile ilgili) profesyonel meslek
gruplar icinde yer alan Is ve Meslek Danigmanhgi, 657 sayili Kanunun 36. maddesi (A)
bendi 11. kisminda sayilan meslekler gibi kariyer bir meslek oldugu konunun uzmanlarinca
ifade edilmektedir.

Ancak yapilan kanuni diizenlemede Is ve Meslek Danigmanlarinin gérev tanimlari,
meslege giris, aldiklar egitim ve mesleki yeterlilik sinavina tabi tutulmalari gibi hususlarin
dikkate alinmaksizin Genel idari Hizmetler Simifina dahil edilerek, statii, 6zliik ve mali
haklarinda (ayltk maaslarinda 815,00-TL civarinda oldugu ifade edilen) kayba neden
oldugu; bu durumun Is ve Meslek Danigmanlarinin aileleri ile birlikte maddi ve manevi
yonden magduriyetlerine sebep oldugu iddia edilmektedir.

Buradan hareketle;

1- Is ve Meslek Damismanligt kadro unvanim 657 sayili Kanunun 36. maddesi (A)
bendi 11. kismina dahil ederek, Is ve Meslek Danigmanlarinin statii kayiplarminin
giderilmesi hususunda bir ¢aligma yapilmakta midir? Yapiliyorsa, bu ¢aligma
hangi asamadadir? Yapilmiyorsa, yapilmama gerekgeleri nelerdir?

2- Is ve Meslek Damsmanligi kadro unvanmin Genel Idari Hizmetler Sinifindan
ayrilarak, 657 sayili Kanunun 36’nct maddesinin birinei fikrasinin II-TEKNIK
HIZMETLER SINIFI (THS) kapsamina ve aynt maddenin Ortak Hiikiimler
boliimiiniin (A—4) fikrasina Bakanlar Kurulu Karari ile dahil edilmesi yoniinde bir
calisma yapilmakta midir? Yapiliyorsa, bu ¢alisma hangi asamadadir?
Yapilmiyorsa, yapilmama gerekgeleri nelerdir??

3- Anilan personelin benzer kariyer mesleklerde bulunan kamu personeli gibi 657
sayth Kanunun 152. maddesinde yer alan Ozel Hizmet Tazminatindan
yararlandiriimasi yoniinde Is ve Meslek Danismanlarinin magduriyetlerini giderme
yoniinde bir ¢alisma yapilmakta midir? Yapiliyorsa, bu ¢aligma hangi asamadadir?
Yapilmiyorsa, yapiimama gerekgeleri nelerdir?
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4- Sozlesmeli Is ve Meslek Damgmani olarak ¢alismakta iken, kadroya gegirilmeleri
ile aylik maaslarinda 815,00-TL civarinda kayip meydana geldigi ifade edilen
personelin bu kayiplarinin telafi edilmesi yoniinde bir ¢alisma yapilmakta midir?
Yapiliyorsa, bu ¢alisma hangi asamadadir? Yapilmiyorsa, yapilmama gerekg¢eleri
nelerdir?




