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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI’NIN 7/39821 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Teknoser Bilgisayar Teknik Hiz. San. ve Dis. Tic. A.S. unvanli isyerinde, 13.03.2014
tarihinde isin yiiriitiimii yoniinden yapilan inceleme sonucu agagidaki hususlar tespit
edilmistir.

[sverenlikge ibraz edilen personel yonetmeligi incelendiginde; yonetmeligin “Akraba
ve yakin calistirma yasa@1” baslikli 3.2°inci maddesinde; “Sirket i¢inde, ¢alisanlarimizin
yakinlarinin ve akrabalarinin g¢alistirilmamasi esastir. Calistirilmast durumunda yonetim
kurulu bagkaninin onay: gerekmektedir.” 4.7'nci maddesinde ise, sirket i¢inde evli ¢iftlerin
ikisinin ayn1 anda calistinlmamasinin esas oldugu, sirket iginde gérev alan iki ¢alisanin
evlenmesi durumunda (yonetim kurulu bagkaninin 6zel izni veya onay: yoksa) genel miidiir
veya yonetim kurulu baskaninin calisanlarin pozisyonlar1 ve konumlarimi dikkate alarak
degerlendirme yaptig1, degerlendirme sonucunda ¢aliganlardan hangisinin ayrilmasina gerek
olduguna karar verecektir.” diizenlemesinin bulundugu belirlenmistir.

Isverenin yonetim hakkina dayanan ve is sézlesmesi eki olarak kabul edilen isyeri
yonetmelikleri ve prosediirleri, isyerinde ¢alisma diizeninin saglanmasi ve is barisimn temini
agisindan biiyiik nem arzetmektedir. Ancak, isveren yonetim hakkini Anayasaya, 4857 sayih
Is Kanununa, toplu is s6zlesmesi ve is sézlesmesi ile genel ahlak kurallarina aykin olmayacak
sekilde kullanmakla yiikiimliidiir. Anayasanm ozellikle esitlik, kisi dokunulmazhigi, ozel
yasamin gizliligi, diisiince 6zgtirliigt gibi ilkeleri isverenin yonetim hakkini sinirlamaktadir.

Nitekim Bakanhigimiz i3 miifettisince igyerinde yapilan denetimde, isverenlikce
diizenlenen personel yonetmeliginin 3.2 ve 4.7 nci maddeleri basta Anayasa ile giivence altina
alian temel kisi hak ve 6zgtirliklerine aykiri bulunmasi nedeniyle, s6z konusu diizenlemenin
personel yonetmeliginden ¢ikarilmas:t gerektigi belirtilmistir. Ancak, 4857 sayilh Is
Kanununda herhangi bir idari yaptirim Ongoriilmediginden idari para cezasi
uygulanamamustir.

Bahse konu calisanlarin, gazetede ¢ikan haberlerden olumsuz etkilenmeleri nedeniyle
Birgiin Yayincilik ve Iletigsim Tic. A.S. ve Birglin Gazetesi Sorumlu Miidiirii Ilker Yasar ve
Gazeteci Serbay Mansuroglu hakkinda ihtarname gonderildigi belirlenmistir.

Calistiklart holdingin yonetim kurulu baskanindan izin almadan evlendikleri i¢in
ciftlerden birinin ig sozlesmesinin feshedildigi iddasi ile ilgili yapilan incelemede; isgilerden
birinin i sdzlesmesinin devam ettigi, diger is¢inin ise 15.01.2014 tarihinde karsilikli anlasma
yoluyla (ikale sozlesmesiyle) is sozlesmesinin feshedildigi belirlenmistir. Ayrica yapilan
denetimde, isyerinde calismakta olan isciler arasinda evli olan bir ¢iftin de bulundugu
gorlilmiistiir. Somut olayda iscilerden bir tanesinin is sézlesmesinin sona ermis olmasi ve
ciftlerden digerinin ise is iligskisinin devam ediyor olmasi, personel yénetmeliginin 4.7 nci
maddesi ile paralellik tasiyor ise de isyerinde g¢alistiklari donemde evienip ¢alismaya devam
eden ¢ift bulunmasi, bahse konu is¢ilerin haberi yapan muhabir ve gazete hakkinda ihtarname
gondermeleri dikkate alindiginda; personel yonetmeliginin mezkur maddesinin mutlak olarak
uygulandig1 yoniinde bir kanaat olugsmamustir.

4857 sayilh Kanunun “Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi” baglikli 18°nci
maddesinde, medeni halin fesih i¢in gecerli bir sebep olarak kabul edilemeyecegi hiikiim
altina alinmistir. Bu baglamda evlilik, is s6zlesmesinin feshi igin gegerli bir sebep olarak
sayllmamaktadir.

Psikolojik taciz slirecinde ¢alisanlar sistematik olarak kotii muamelede bulunma, sézli
taciz, gérev yeri degisikligi, tutanak tutma gibi davranislara maruz kalmakta ve bu siirecin
siddetlenmesi c¢ahisanlarda fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlara neden olmaktadir.
Psikolojik tacizin bu sorunlara yol agmadan ortadan kaldirilmasina yonelik Bakanligimizda
olusturulan Isyerinde Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu ¢alismalarinin yani sira ayrica



ALO 170, Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER), Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
aracihifiyla veya calisanlar tarafindan bireysel olarak dilekgeler yoluyla yapilan sikayetler
incelenmektedir.

S0z konusu mekanizmalar araciligr ile 6zel sektdr galisanlarindan gelen sikayetler,
Bakanligimiz is miifettislerince incelenmektedir.

Isyerinde psikolojik taciz vakalari Bakanligimiz biinyesinde var olan mekanizmalar
aracilifiyla ¢oziime kavusturulmaya calisilmakla birlikte, ayrica psikolojik taciz olaylarini
engellemek, toplumun bilinglendirilmesini, énleyici tedbirlerin alinmasim ve calisanlarin bu
tiirden bir tacize maruz kalmalari halinde bagvuracaklari yollarin belirlenmesini saglamak
amactyla tiim ¢aliganlart kapsamak tizere yayimlanan 2011/4 sayili Isyerinde Psikolojik Taciz
konulu Bagbakanlik Genelgesi'nin 5’nci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde, sivil
toplum kuruluslar: ve ilgili taraflarin katihmiyla “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu”
olusturulmus ve bu kurul caliganlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarm izlemek,
degerlendirmek ve Onleyici politikalar tretmekle gorevlendirilmistir. Kurul, isyerlerinde
psikolojik tacizin 6nlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine katki
saglamak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek, ihtiya¢ duyulan konularda
aragtirma ve incelme yapmak/yaptirmak, rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlari
hazirlamak ve kamuoyun bilinglendirme ¢alismalarin yiiriitmektedir.

Genelgenin uygulanmas: kapsaminda Kurul tarafindan 2011 yilinda bir eylem plant
hazirlanmuigtir. 2012-2014 doénemini kapsayan bu Eylem Plam; “Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin Onlenmesine Iliskin Kurumsal Kapasite Calismalar”, “Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin Onlenmesine Iliskin Egitim ve Farkindalk Artirma Calismalari”, “Isyerlerinde
Psikolojik Tacizin Onlenmesine Ihskln Veri Toplama, Izleme ve Degerlendirme Caligmalari”
ve “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iliskin Mevzuat Gelistirme Calismalar”
baslikli dort 6ncelik alanindan olugsmaktadir.

Kurul tarafindan Eylem Planimin yine “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine
[liskin Egitim ve Farkindalik Artirma Calimalari” baslikli 6ncelik alant kapsaminda 2014 yili
Subat ayinda kurul teknik komite tiyelerinin psikolojik taciz konusunda egitici olabilmeleri
amacina yonelik olarak “Egiticilerin Egitimi” ve “Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Egitimi” olmak {izere iki egitim diizenlenmis ve komite iiyelerine sertifikalart takdim
edilmistir.

Kurulun psikolojik tacizle miicadele ¢alismalari devam etmektedir. Eylem Planm
farkindalik artirma maddesi kapsaminda egitim ¢aligmalari planlanmakla birlikte yine bu
madde kapsaminda psikolojik taciz konusunda bir karikatiir yarismasi diizenlenmesi ve bu
yarisma sonucunda 6dil alacak eserlerle Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek yeniden
basilmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu genelgenin 8’inci maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi Egitim ve Arastirma Merkezi ile Devlet Personel Bagkanlifinca egitim,
bilgilendirme toplantilari ve seminerler diizenlenmektedir.



