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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saym Faruk Celik

tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim Anayasa’nin 98 ve T.B.M.M ictijZiigiiniin

96.maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

Tiirkiye’de  ¢aligan  banka personelleri hakkinda asagidaki  sorularmin

cevaplandinlmasi geregi dogmustur.

Banka personellerinin fazla ¢aligma siireleri hangi kriterlere gore tespit edilmektedir?
Bilgisayar kayitlari esas alinmakta midir? Bilgisayar baginda galismayan personellerin
licretleri 6dendi mi, hesaplamada hangi yéntem kullanildi?

Banka bilgisayar kayitlarmi esas aldiysa, bu kayitlari neden seffaf bir sekilde
personele ilan edilerek, personelin ¢alisma siireleri teyidi saglanmadi?

Yapilan 6demeler ne kadar siireyi kapsadi? Geriye doniik yillar dahil edildi mi?

Ozel giivenlik gorevlilerine yapilan 6demeler ne kadar, hangi kriterlere gore tespit
edildi? Tageron sirketlere ne kadar ticret aktarild, 6zel giivenliklerin hesaplarina ne
kadar ticret yatirild1?

Baz1 personele 60-70 TL yatarken, bazilarina 6.700 TL yattigr dogru mu? Kimlere,
hangi somut verilere dayamlarak yiiksek miktarda fazla mesai 6demesi yapildi?
Bugtine kadar genel mudirlitk birimlerinden hangilerinde fazla mesai ticretleri yatti?
Bu birimlerde ¢alisanlar kag yildir fazla mesai ticreti aliyorlar, ¢alisanlara toplamda ne
kadar ticret 6dendi?

Genel miidiirliik kendi birimlerine fazla mesai iicreti yatirirken, Subelerde galisanlara
neden ayrimcilik yapildi? Is kanunlarinda igverene iscisine esit davranma zorunlulugu
getirilmis olmasina ragmen, buna uyulmayarak subelere 11 yildir neden fazla mesai
ticreti 6denmedi?



