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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

cseB Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi - ISKUR
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Konu : Yazili Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISTI BASKANLIGINA

Ilgi: 16/09/2014 tarih ve 194995 sayili yazimiz.

[stanbul Milletvekili Sayin Av.MahmutTANAL tarafindan tevcih edilen 7/51372 Esas
No’lu yazili soru dnergesi incelenmis olup, sz konusu 6nergeye iliskin cevap ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI AV. MAHMUT TANAL TARAFINDAN SAYIN
BAKANIMIZA YONELTILEN 7/51372 ESAS NO LU YAZILI SORU ONERGESINE
[LISKIN CEVAP

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) Temmuz 2014 tarihi itibariyle ISKUR’a bildirmisg
oldugu Is ve Meslek Danmigmanlig: sertifikasina sahip olan kisi sayis1 13.850"dir.

61. Hiikiimet Programinda belirtilen “Her issizin bir is ve meslek danismani olacak™ sozii
yerine getirilmis ve Nisan 2012- Mart 2013 tarihleri arasinda 4000 Is ve Meslek Danigmanin
atamast yapilmis olup, ISKUR’da halihazirda 3.851 Is ve Meslek Damismani gorev
yapmaktadir.

Tirkiye  genelinde  suan itibariyla 395  6zel istthdam  biirosu  faaliyette
bulunmaktadir.19.03.2013 tarihli ve 28592 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ozel Istihdam
Biirolar1 Yoénetmeliginin 6 nci1 maddesinde 6zel istihdam biirosu agma basvurusunun kabul
edilebilmesi i¢in nitelikli personel ¢alistirilmast  zorunlulugu bulunmaktadir.  Aym
Yoénetmeligin 3 {incii maddesinde s6z konusu nitelikli personel “Mesleki Yeterlilik
Kurumunca onaylanan Is ve Meslek Danmismant Mesleki Yeterlilik Belgesi ya da ise alim
personeli yeterlilik belgesine sahip olan veya insan kaynaklar1 alaninda en az yiiksek lisans
egitimi almis kisi” olarak tanimlanmistir. Biirolarin g¢alistirmak zorunda oldugu séz konusu
personele iliskin bu sartlar 01.01.2015 tarihinden itibaren aranacaktur.

Bu nedenle, Is ve Meslek Damsman: Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kisiler yalmzca
Kurumumuz tarafindan istihdam edilmemekte, aym zamanda o6zel istthdam biirolar
tarafindan da istihdam edilebilme olanagina sahip bulunmaktadirlar.

Ulkemizde mesleki yeterlilik belgeleri, 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
uyarinca MYK tarafindan yetkilendiriler ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilen kurumlarca vapilan sinav senucu verilmektedir. Smav yapma yetkisi mevcut
durumda yalmzca Anadolu Universitesi ve Sakarya Universitesinde bulunmaktadir. Dolayisiyla
“Is ve Meslek Damgman: Mesleki Yeterlilik Belgesi” i¢in sinav yapma ve belge diizenleme
konusunda ISKUR’un herhangi bir yetkisi ve gérevi bulunmamaktadir.

[SKUR’da istihdam edilmek iizere Is ve Meslek Danismani alimi Maliye Bakanlig: tarafindan,
ISKUR’ a kadro ihdas edilmesi ile yapilabilmektedir. ISKUR’un bu siire¢te herhangi bir
tasarrufu bulunmamaktadir. Mevcut duruinda yeni bir alim yapilmasint saglayacak, tahsis
edilmis ve islemleri yapilmis kadro bulunmamaktadir. Ayrica [s ve Meslek Danigmant Mesleki
Yeterlilik Belgesi’ne sahip olan her adayin ISKUR tarafindan istihdam edilmesi yoniinde
herhangi bir kanuni yiikiimliilik de bulunmamakta, hizmetin geregi, etkinlik ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda, personel ihtiyacinin bulunmasi ve de kadro ihdasi halinde yeni alimlar
yapilabilecektir.



