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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi :30/01/2014 tarihli 43452547-120.00-162487 sayili yazimz.

Ilgide kayith yaziniz ekinde alinan Mersin Milletvekili Sayin Ali 0Z’ e ait 7/37969 esas
numaral: yazili soru &nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmigtir.

S6z konusu soru énergesinde, Saghk Bakanhig: tarafindan “Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni” kadrolarina gérevde yiikselme suretiyle atama yapilmasi amactyla acilan sinavda
bagarili olduklari halde, sayilarimin duyurulan kadro sayisindan fazla oldugu gerekgesiyle
2.351 personelin atamasimn yapilamadigi, bu baglamda 2014 yili igerisinde Bakanhigimiz
tarafindan ek kadro agilarak smavi kazananlara bu haklarm verilmesi konusunda
¢alismamamiz olup olmadig1 sorulmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslart gorevde yilkselme smavlarini, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yiirirlige konulan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”
hitkktimleri uyannca yapmaktadirlar. Amlan Yonetmeligin 8 inci maddesinde gube miidiirii,
miidiir ve bunlarla ayn1 diizeydeki gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazih
ve sozlii sinavda, diger gorevlere gorevde yilkselme suretiyle atanacak personelin ise yazili
sinavda basarili olma sart1 aranmig, Yonetmeligin 12/B ve 12/C maddelerinde ise;

“Bagsar1 siralamasi

Madde 12/B- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama
yapilmasinda bagar: puan esas alinr. Basart puani, sube miidiiri, muiidiir ve bunlarla ayn
diizeydeki diger kadrolara atanacaklar igin sozli sinav; diger kadro veya pozisyonlara
atanacaklar i¢in yazili smav puam esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon sayisi nedeniyle atamas: yapilamayacak personelden en fazla asu aday sayist kadar
personel, kurumlarca ihtivag duyulmas: halinde basari siralamas: listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

Madde 12/C- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Atanmaya hak kazanan personel, basart siralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip
basari puanlarina gore atanir.
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Kurumlarca tercih alinmast durumunda ise basari puanlari esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gire atamalari yapilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan,

a) Atanma sartlarim tasimadiklary igin siavlarin gegersiz sayilmast veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atamilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamast ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan gekilme veya ¢ikarima, baska unvanlt kadro veya
pozisyonlara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bogsalanlara, basart siralamasimn ilan edildigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi asmamak iizere ayni unvanlt kadro veya pozisyonlar igin yapilacak
miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, 12/B maddesine gore kurumlarca belirlenmig olmast
halinde yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

Gorevde yiikselme siavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay igindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamig olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanli kadro veya
pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte ongorilen biitiin usul ve esaslara
tabidir.”

hiikiimleri bulunmaktadir.

Saglik Bakanliginca yapilan gorevde yiikselme sinavi da adi gegen Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hitkiimleri kapsaminda Saglik Bakanhifinca ytriitiiliip sonug¢landiriimaktadir.
Bu siiregte Bakanligimizin herhangi bir gérev ve yetkisi bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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