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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK tarafindan
yazil olarak cevaplandinlmasini, Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigji’'niin 96, 1maddsleri
geregince saygilarimla arz ederim. <

25/7/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile “Maden ve Tas
Ocaklar1 Isletmelerlnde ve Tinel Yapiminda Almacak Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Onlemlerine iliskin Tiiziigiin  Yiiriirlikten Kaldirlmasina Dair  Tiiziik” yiiriirlige
konulmustur.

Mevzuattaki yeni yasa ve yonetmelikler nedeniyle fiilen uygulanmayan 13/8/1984 tarihli bu
tlizigin kaldinlmasiyla birlikte, 13/5/2014 tarihinde yasanan Soma Maden faciasinin
ardindan is¢i sagligi ve giivenligine dair alinacak ek Onlemler giindemdeki yerini
korumaktadir.

Buna gore;

- Bakanlhi@miz, bahse konu tlizigin yiwrirliikten kaldinlmasiyla birlikte, 13/5/2014
tarithinden itibaren is¢i saghgn ve giivenligi mevzuatinda hangi degisiklik calismalarmi
yapmis, bu calismalardan hangileri viiriirliige girmistir?
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- Yirtrlikten kaldimlan tlizik ile is¢i saghg ve giivenligine dair yeni mevzuat
karsilagtinldiginda, maden ocaklarinda hangi ek 6nlemler saglannustir?

Bakanligimz. mevcut yonetmeliklerde bulunmasina karsin Soma'daki maden faciasi
oncesinde acikga uygulanmadigs goriilen erken uyarn sistemi ve gaz maskeleri konusunda,
denetim ve yaptirimlarla ilgili hangi ¢alismalar1 yapacaktir?
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4- Bakanh@miz, “is giivenligi uzmanlari”nin is glivencesi olmasi ve igverenlerle kurduklar
istihdam iliskilerinin gézden gecirilmesi konusunda bir ¢alisma yapmakta midir?

5- Bakanhmiz, tiiziik ve yonetmelikler igerisinde kismi degisiklikler yapmak yerine, maden
ve 1§ giivenligi mevzuatini ve denetim uygulamalarim tiimiiyle gézden gecirecek bir veni
caligma yiirtitmeyi planlamakta midir?

6- Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde yer alan “(aligmaktan Kacinma
Hakki™ ile is¢ilere tamnan “ciddi ve yakin tehlikeyle karsilasma™, “gerekli tedbirler
alinincaya kadar galismama”, “talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda ¢aligmaktan kaginma” durumlarinin gergek anlamda uygulamaya gegcmesi
adina, Bakanliginiz hangi ¢alismalan yiirtitecektir?

7- Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yuriirlige girdigi tarihten bu yana, Kanunun 8 inci
maddesinin 2 nci fikras1 uyarinca, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinca,
Bakanliginiza kag bildirim yapilmistir; bu bildirimler uyarinca Bakanlik¢a hangi islemler
gergeklestirilmistir? Bu madde uygulamada karsilik bulmakta midir?



