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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Tigi :21/06/2013 tarihli ve 43452547-120.00-129787 sayili yaziniz.

llgide kayith yazimiz ekinde alinan ve Muhasebat ve Milli Emlak Kontrolorii iken
Maliye uzmani kadrolarina atananlarin mali haklarina iliskin Manisa Milletvekili Sayin Erkan
AKCAY’a ait 7/37251 esas numarali yazili soru Onergesinde yer alan hususlar asagida
degerlendirilmistir.

Bilindigi tizere, 659 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile kamu hizmetlerinin
diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere kamu
hizmetlerinde is bslimi ve koordinasyonun saglanmasi, benzer hizmetlerin tek kurulus veya
birim tarafindan yiiriitiilmesi ve kaynak kullaniminda israfin 6nlenmesine yonelik olarak
unvan standardizasyonunun saglanmasi amaglanmustir.

S6z konusu amaca yonelik olarak kamu hizmetlerinin 6zellifine ve gereklerine gore
kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yetigmis nitelikli personelin, en etkin gekilde
istihdamim saglayacak sekilde diizenleme yapilmig olup, bu diizenlemede kamu yarari ve
hizmet gerekleri gozetilmistir.

Bu baglamda, Maliye Bakanlhig1 biinyesinde de farkli yasal diizenlemeler ile kamu
gelirlerinin teftis, denetim, inceleme ve sorusturmasini yapmak {izere Vergi Denetim Kurulu
olusturulmus, gelir ve vergi mevzuatinda yetismis bulunan Maliye Miifettisleri, Hesap
Uzmanlari, Gelirler Kontrolérleri ve Vergi Denetmenleri Kurul biinyesinde Vergi Miifettisi
kadrolarina atanmistir.

Ayrica, diger kurumlarla paralel olarak, Bakanligin asli hizmetlerini yiiriitmek tzere
daha 6nce merkezde olusturulmus bulunan Devlet Biitge Uzmanlifi, Devlet Mallan
Uzmanlig), Devlet Muhasebe Uzmanhigi gibi uzmanliklar kaldirilarak bu kadrolar Bakanlik
biinyesinde gorev yapmak iizere yeni olusturulan Maliye Uzmanhg kadrolarina;
defterdarliklar biinyesinde olugturulmus bulunan Muhasebe Uzmanhgi, Milli Emlak
Uzmanhg kadrolar1 kaldirilarak Defterdarlik Uzmanlhigi kadrolarina doniistiirilmistiir.

Aym sekilde, Bakanligin gider ve milli emlak mevzuati alaninda yetismis bulunan
Muhasebat ve Milli Emlak Kontrolorleri merkezde Maliye Uzmanligina, defterdarlik
biinyesinde bulunan Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri ise tagrada Defterdarlik
Uzmanhig1 kadrolarina atanmig bulunmaktadir. Bakanlik gérev ve politikalari agisindan daha
etkin ve verimli hizmet yapma bilgi ve tecriibesine sahip bulunan kontrol6r ve denetmenler
Bakanlik gérev alamyla ilgili mevzuat, is ve islemler hususunda yetismis olduklarindan
Bakanligin asli gorevlerini yiiriitmek iizere olusturulan Maliye Uzmani ve Defterdarlik
Uzmam kadrolarina atanmiglardir.

Diger taraftan, 02/11/2011 tarihli ve B.07.0.PER.0.13 sayili Maliye Bakam Olur’u ile;
Muhasebat Baskontrolorii, Milli Emlak Bagkontrolérii, Muhasebat Kontrolori, Milli Emlak
Kontrolérii ve bunlarin yardimecilari ile stajyerleri olup da Maliye Uzmam ve Maliye Uzman
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Yardimcist kadrolarina atanmis sayilanlarin, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 {incii
maddesi uyarinca 08/05/2007 tarihli Maliye Bakani Olur’u ile yiiriirliige konulan, Maliye
Bakanlig1 ve bagl kuruluglarimin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda ¢alisan memurlar ile
sozlesmeli personele (bagh kuruluslarin kadro karsilig1 sozlesmeli personeli harig) ek ddeme
yapilmasina iligkin usul ve esaslara ekli cetvellerde Vergi Miifettisi ile bunlarin yardimcilar
icin dngdriilen oranlar tizerinden ek 6demeden yararlanmaya devam etmeleri saglanmgtir.

Ote yandan, “esit ise esit icret” politikasinin geregi olarak aym hizmet siufinda, aym
veya benzer kadrolarda bulunan personel arasindaki ticret dengesizligini ortadan kaldirmak ve
kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede ve
baz1 kanun ve kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklarina iligkin gesitli diizenlemeler
yapilmistir. “Esit ise esit ticret” politikas1 kapsaminda getirilen yeni sistem uyarinca “iicret”
ve “tazminat” adi altinda iki 6deme unsurundan olusan yeni bir licret sistemi getirilmistir. S6z
konusu iicret sistemiyle, kapsama dahil idarelerin sadece merkez teskilatina ait baz1 yo6netici
kadrolar ile kariyer nitelikli kadrolarda bulunan personelin yararlanmasi ve farkli kamu
idarelerinde aym hizmet simfinda aynt veya benzer unvanli kadrolarda bulunan personel
arasindaki ticret dengesizliginin ortadan kaldirilmas1 amaglanmigtir.

375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 12 nci maddede, yeni sistem
uyarinca anillan Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesine, diger bir deyisle
yeni sisteme gore Odenebilecek ortalama ayhk net tutar ile 15/1/2012 tarihinden once
yiirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore Gdenebilecek ortalama aylik net tutarin
karsilastirlmasi ve yapilan kargilagtirma sonucunda yiiksek olan tutar tizerinden ayhk 6deme
yapilacag diizenlenmis olup, sz konusu diizenleme ile mevcut ¢alisanlarin mali haklarinda
herhangi bir azalmaya yol agilmamistir.

S6z konusu gegici 12 nci maddede, karsilagtirmalara 15/1/2012 tarihinden &nce
yiriirlikte bulunan mevzuat uyarinca 6denecek olan tutarin ek 10 uncu madde uyarinca
odenecek olan tutara kiyasla daha diigiik kalacagi yila kadar devam edilecegi ve yapilan
karsilastirma sonucunda s6z konusu ek 10 uncu maddeye gore denebilecek ortalama ayhk
net tutarin yiiksek olmasi durumunda ilgiliye yeni dereceli kadroya atandig: tarihi takip eden
aybasindan itibaren atanilan yeni kadro i¢in, ek 10 uncu madde hiikkmiine gore belirlenecek
olan ayhigin 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Anilan diizenlemeye gore, ek 10 uncu madde
uyarinca  odeme  yapilmaya baglanildign  tarihten  itibaren tekrar  kiyaslama
yapilamayacagindan, ek 10 uncu madde uyarinca ddeme yapilmaktayken iist derecelere
yiikselme gergeklestiginde yeniden kiyaslama yapilarak eski sisteme gore aylik ddenmesi
miimkiin olmayacaktir. Boylece, “iicret” ve “tazminat” unsurlarindan olusan yeni sisteme
dahil olmalartyla miifettis ve uzman unvanl kadrolarda bulunanlarin {icretlerinde esitlik
saglanacak olup, bu durum “esit ise esit ticret” politikasinin geregidir.

11/01/2011 tarihli ve 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 10 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile yapilan diizenleme sonrasinda, Maliye Bakanhginda;
Maliye Uzmani veya Vergi Miifettisi kadro unvanlarinda gorev yapanlara, 657 sayili Kanuna
gore hesaplanacak aylik ve diger mali haklari yerine 375 sayih Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye ekli III sayili Cetvelde belirtilen Ucret Gostergesi ile Tazminat Ggstergesinin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak briit tutar lizerinden maas Sdenmesi
gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 4 iincil
maddesinin dérdiincii fikrasinda, 375 sayii Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu
maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum kargiliklarinin hesabinda,
isgal ettikleri kadrolar igin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlarin esas alinacagi hitkmiine
yer verilmistir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik haklar agisindan 5434 sayih T.C. Emekli Sandi§:
Kanunu hitkiimlerine tabi tutulmaya devam olunan kamu gorevlilerinden, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesine gére maag ddenenlerin emekli kesenekleri
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ile kurum kargiliklar1; gosterge ayligi, ek gosterge aylig1, taban ayligi, kidem ayhig tutarlart
ile ek gosterge rakami esas alinarak belirlenecek tazminat yansitma oranina gore belirlenecek
tutarin toplam tizerinden hesaplanmaya devam olunacaktir.

5510 sayihh Kanunun 80 inci maddesinin tgtincii fikrasinin (b) bendinde ise, 375 say1li
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar igin isgal
ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde 6ngériilen unsurlar iizerinden hesaplanan
tutarin sigorta primine esas kazanca esas alinacagi hiikme baglanmistir. Yukaridaki ciimlede
belirtilen (a) bendinde ise; makam, temsil ve gorev tazminatlarinin sigorta primine esas
kazanca dahil edilecegi hitkkmii bulunmaktadir.

Buna gore, 5510 sayih Kanunun gegici 4 tincti maddesi geregince sosyal giivenlik
agisindan 5434 say1li T.C. Emekli Sandign Kanunu hiikiimlerine tabi tutulmaya devam olunan
Maliye Uzmanlan ve Vergi Miifettisleri ile 5510 sayili Kanunun kamu gorevlileri agisindan
yirirlige girdigi 15/10/2008 tarihinden sonra goéreve alinmis olmalart sebebiyle sosyal
givenlik agisindan 5510 sayih Kanunla iligkilendirilen Maliye Uzmanlan ve Vergi
Miifettislerine baglanacak emekli aylig: tutarlarinda; maaslarinin 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesine gére 6denmesinden dolay: bir azalma meydana
gelmesine imkan bulunmamaktadir.

02/11/2011 tarihinden sonra Muhasebat Kontrolérii kékenli 5, Milli Emlak Kontrolérii
kokenli 9 Maliye Uzmani, 657 sayili Kanunun 68/B maddesinden yararlandirilmig
bulunmaktadir. 646 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 10/07/2011 tarihinde kurulan
Vergi Denetim Kurulu Baskanliginda Vergi Miifettisi olarak gérev yapan personelden bugiine
kadar anilan maddeden yararlandirilan bulunmamaktadir.

657 saylh Kanunun 68/B maddesinden yararlandirilabilecek durumda olan 8
Muhasebat Kontrolérii kokenli, 14 Milli Emlak Kontrolsrii kokenli Maliye Uzmanm ile 2, 3, 4,
5 ve 6 nei dereceli Vergi Miifettisi kadrosunda gérev yapan 1722 personel bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

ehmet SIMSEK
' Maliye Bakani

{lkadim Cad. Dikmen 06100 Maliye Bakanlizi ANKARA Irtibat: F. TURKEN (Maliye Uzm.)
Telefon: (0 312) 415 18 06 Faks: (0 312) 41526 94 e-posta: fulya@bumko.gov.tr



