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Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM fctiiziigii’nin 96. Maddesi
geregince Caligma ve Sosyal Gtivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.
Y
ehd KALELI
Bursa Milletvekili

Hiikiimetin ve yetkililerin biitin soylemlerinde uzman olarak ifade edilen ve istihdam
hizmetlerine yeni bir boyut kazandiran iMD (is ve Meslek Damigmanlar), 2 Agustos 2013
tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6495 sayth Bazt Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kadro simfl ve derece
bakimindan GIH (Genel Idari Hizmetler) 9/1 olarak belirlenmis ve 2.630 TL olan maaslari
1.784 TL’ye diistirilmustir.

TBMM Plan ve Biitge Alt Komisyon metninin gergeve 56. Maddesinde Is ve Meslek
Danismanligi mesledi ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi Yardimeisy, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgi Yardimeisi, Milli Egitim Denetgi Yardimcisi ve Saglik Denetgi Yardimcisl
kariyer meslekleri aym kapsamda degerlendirilmistir. Ancak Is ve Meslek Danigsmanlig
disinda madde kapsaminda yer alan tiim meslekler 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
36. Maddesi A Bendi 11. Kisminda kendisine yer bulurken, kapsamdan Is ve Meslek
Damsmanligi gikarilmig ve 5zIlik haklar itibariyla IMD’ler, Lisans mezunu yeni ise baslayan
memura esdeger statiide degerlendirilmistir. Bu diizenlemeden dolay1 Is ve Meslek
danismanlig1 yapanlar acisindan aylik 840 TL gibi bir magduriyet dogmustur.

Ote yandan atanacaklari umuduyla gesitli sinavlardan gegen ve sertifika alan 7000’¢
yakin Is ve Meslek Danismany, igsiz olarak atama beklemektedir. Igsizligin boyutunun stirekli
arttigl ve atanmis olan her Is ve Meslek Damgmant’na yaklagik 1000 — 1500 danisanin
diistiigii tilkemizde atanmamig IMD’lerle yeni bir igsizlik siifinin dogdugu goriilmektedir. Bu
duruma ragmen Anadolu ve Sakarya Universiteleri’nde ise sertifika programlarina devam

edilmektedir. Bu baglamda;

1. Hikiimet iiyelerinin ve yetkililerin biitiin sdylemlerinde uzman olarak ifade edilen Ig
ve Meslek Damsmanligt meslegi, kadro tanimi ve &zliik haklar itibariyle neden Lisans
mezunu yeni ige baglayan memura esdeger statiide degerlendirilmigtir?

5 TBMM Plan ve Biitge Alt Komisyon metninin gergeve 6. Maddesinde s ve Meslek
Danismanhgl meslegi; Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi Yardimeisy, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgi Yardimcis, Milli Egitim Denet¢i Yardimeist ve Saglik Denetet
Yardimeist kariyer meslekleri ile ayni kapsamda degerlendirilmigken, Is ve Meslek
Damgmaniig’nin bu kapsamdan ¢ikarilmasinin gerekgesi nedir?



. Uzman olarak goreve baglayan ve 2650 TL tcret alan Is ve Meslek Damismanlarinin
yeni diizenlemeyle hem kariyer anlaminda hem de ekonomik anlamda 850 TL’ye

varan bir magduriyete ugratilmasi, meslege yiiklenen sorumluluk ve meslekten
beklenen vizyon ile ne derece bagdagmaktadir?

. Is ve Meslek Damgsmanlarinin kadro tamimlarinin yeniden yapilmasi, 6zlik ve mali
haklarinda meydana gelen magduriyetin giderilmesi konusunda bir diizenleme
yapilacak midir?

5 asamali smavdan gegip sertifika alan ancak atanamayan 7000 civarindaki Is ve
Meslek Danismani’nin atanmalarina yonelik bir planlama ve calisma yapilmakta
midir?

. Atanms her I§ ve Meslek Dangmam’na 1000 — 1500 danigan diistiigii halde yeni Is ve
Meslek Danigsman: atanmamasinin gerekgesi nedir?

. Halen 7000’e yakin issiz Is ve Meslek Damgmani varken, Anadolu ve Sakarya
Universitelerinde neden hala IMD sertifika programlarina devam edilmektedir? s ve
Meslek Danismanlar’nin ¢alisma sahalarinin belediyeleri, iniversiteleri ve ozel
kuruluslar: kapsayacak sekilde genisletilmesine yonelik bir caligma yapilmakta midir?

. Is ve Meslek Damgmanlari igin yeni atama takvimi ne zamandir? Bagvuru ve atama
icin puan kistasi aranacak midir?




