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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanimimn, Milli Savunma Bakani Sayin Ismet YILMAZ tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

/
v
rof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

2002-2014 yillar1 arasmda intihar eden veya disiplin cezasi alan Tiirk Silahh Kuvvetli
Personeline dair verilere iliskin olarak verdigim 7/42749 Esas No’lu soru dnergesi siiresi
igerisihde cevaplandiriimamigtir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir.
Tiirk Silahh Kuvvetleri (ISK) biinyesinde gorev yapan askeri personelden intihar
edenlerin sayisinin son donemde hizla arttif1 yoniinde medyaya da yansiyan bazi iddialarla
ilgili olarak;

1. 2002-2014 déneminde intihar eden Subay, Yedek Subay, Astsubay ve Uzman Erbas

sayilarmin yillara gore degisimleri nasil olmugtur?

2. Intihar eden TSK personeli sayismin son yillarda hizli bir arti gosterdigi iddialan
dogru mudur? Dogru ise bu artisin sebepleri konusunda Bakanliinizca bir aragtirma
yapilmig midir?

3. Son yillarda artig gdsteren intihar olaylarimm Hiikiimetinizce 2009 yilinda uygulamaya
konan “Acihim Projesinin” bir sonucu oldugu iddialart dogru mudur?

4. 2002-2014 déneminde ilgili Disiplin Mahkemesi veya Disiplin Amiri tarafindan ceza
verilen Subay, Yedek Subay, Astsubay ve Uzman Erbas sayilarimin yillara gore
. degisimleri nasil olmustur?

5. Anilan donemde ceza alan TSK personeli sayilarimn da son yillarda giderek artt1g
iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bu artigin sebepleri nelerdir?

6. TSK personelinin mali, 6zlik ve sosyal haklarinda iyilestirmelerin yapilacagi yoniinde
2012 yilinda medyaya da yanstyan agiklamalarmniza ragmen simdiye kadar bu konuda
olumlu bir gelismenin olmamasinin sebepleri nelerdir?

7. Bazi askeri personele verilen komutanhk tazminatindan ¢ok az sayida astsubayin
yararlandirildigi ve bu konuda objektif olgiitlerin kullamlmadig: iddialan dogru
mudur? ‘

8. Bakanligimz biinyesinde calisan TSK personelinin psikolojik, sosyal ve ekonomik
sorunlarnin ¢dziime kavusturulmasina yonelik bir ¢alismamz var midir? Varsa
caligma ne asamadadir? Caligmanin icerigi ve uygulama plani nasildir? '

9. Yoksa bu konuda bir ¢aligma yapilarak anilan personelin yasadii magduriyetlerin
giderilmesi saglanabilir mi? SR

10. Bakanligimzin konuya iligkin goriisii ve 2014-2015 yillan programi nasildir?



