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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Orman ve Su Isleri Bakani Sayin Veysel EROGLU
tarafindan yazili olarak yanitianmasini saygilarimia arz ederim.
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Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitlidi, kadin erkek ayrimi
yapiimaksizin galiganlarin performansa gére yikselebilmesi anlamina gelmektedir.
Kamu personeli girig sinavlari her ne kadar cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkese
kamu istihdamina katiima olanag tanisa da ige girdikten sonra cinsiyet ayrimcilig
kadinlarn st diizey pozisyonlarda gérev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin yaklasik yizde 65'i,
erkeklerin ise yaklasik ylizde 61'i kadinlarin asli gérevlerinin gocuk bakimi ve ev igleri
oldugunu ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Tlrkiye’de kadinlarin isglcine
katilim oraninin dustk olmasinin 6nemli nedenlerinden birisidir..

Kamusal alanda kadinlarin galigma orani ylizde 36, Ust diizeyde gérev yapma
orani ise ylizde 10'nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen
noktaya gelmesi igin kadinlarin is gline katiim oraninin OECD diizeyine ¢ikartiimasi
6nemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

1- Bakanliginiza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda memur ve
sOzlesmeli isci olarak toplam kag personel galigmaktadir? Bu kadrolarda galisan
kadin personelin toplam galisan personel sayisina orani nedir?

2- Daire bagkani ve ustli gorevierde bulunan toplam personel iginde kadin
personel sayisinin orani nedir?

3- Bakanliginiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda mevcut kadin
calisan ve yonetici orani, kadinlara kargl bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigini
gostermiyor mu? Daire bagkanhgl ve Usti gérevlerde kadinlarin gbrev almasini
engelleyen unsurlar nelerdir?

4- Kadinlarin isguctine katthminin arttirilmasi ve Ust gorevierde atanabilmeleri
icin ne tur tedbirler alinmaktadir veya alinmasi digintlmektedir?



