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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :11.12.2013 tarih ve 154462 sayil yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/35082 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/35082 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Elektrik dagitim sirketlerinin zellestirilmesi cergevesinde 657 sayill Kanunun 4/C
maddesi kapsaminda atama teklifleri yapilmak tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen
personel sayis1 3981 dir.

Ozellestirme uygulamalarinin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/C hikkmi
statiisiine gegis islemleri 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirlige konan
Ozellestirme Uygulamalarl Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisinde Istihdam Edilmelerine
[liskin Esaslar dahilinde gergeklestirildigi, zellestirme sonrasinda 4857 sayih Is Kanunu'na
tabi olarak calisan ve nakle tabi personelden 635 kisinin is iligkisinin sona erdirildigi, bu
calisanlardan 11 kisiye hizmet siiresinin 1 yilin altinda olmas1 nedeniyle, 10 kisiye de naklen
atama yoluyla 657 saytli Kanun kapsamina gecisinin  yapilmasi nedeniyle kidem
tazminatlarimin  ddenmedigi, kalan 614 is¢iye hizmet siirelerine uygun olarak kidem
tazminatlariin hesaplanarak odendigi, bu siire¢ icerisinde 13 iliskisi sona eren higbir isciye
ihbar tazminatinin 6denmedigi, yapilan isten cikislann isgi statiistinde calisirken 6zellestirme
nedeniyle diger kamu kurumlarma 657 sayih Kanunun 4/C maddesine gdre nakledilen
personele ait oldugu, is sdzlesmesi fesihlerinin 4857 sayili Iy Kanununun 17’nci maddesine
dayanmad11 tespit edilmistir.

Ozellestirme oncesi isyerinde 4857 sayih Ig Kanunu kapsaminda galigmakta iken,
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanun geregince 4/C statiisinde ¢alismak
isteyen is¢ilerin noter kanaliyla gonderdikleri ihbarnameler ile “sozlesmeli personel olarak
Kamuda calisma hakkindan yararlanmak istiyorum” seklinde talepte bulunduklari, kidem
tazminat: 6demesi yapilan 625 isci de ayn1 yonde ihbarname gondermistir.

{braz edilen igyeri kayit ve belgelerinin incelenmesi neticesinde BEDA Enerji Dagiim
ve Perakende Satis Hizmetlerl A.S. unvanh igveren acisindan 4857 sayih Is Kanununun
29’ uncu maddesi kapsaminda toplu igei grkariminin s6z konusu olmadigt anlagilmustir.

2013 yili Haziran ayinda isten gikis1 goriilen 1 isginin deneme siireli i sozlesmesinin
isverence feshedilmis, 1 igginin belirsiz stireli is sozlesmesi is¢i tarafindan feshedilmis (istifa),
3 is¢i sozlesme sona ermeden aym igverene ait bir baska igyerine nakledilmistir.

2013 yili Temmuz aymnda 2 is¢inin deneme siireli is sozlegmesi igverence feshedilmis,
1 is¢inin deneme siireli is sozlegmesi is¢i tarafindan feshedilmis, 2 is¢inin belirsiz siireli i§
sozlesmesi 1§61 tarafindan feshedilmis (istifa), 1 isci emekli olmus, 1 is¢i sozlesme sona
ermeden aym igverene ait bir baska isyerine nakledilmis, 179 isginin 4046 sayili Kanunun
71%inci maddesine gore Szellestirme nedeniyle is sozlesmeleri feshedilmistir.

Ayrica Ozellestirme sonrasinda alt isverenlik iliskileri sona erdirilmis olmasina karsin
alt igverenlerde ¢aligan 2294 is¢inin 155571 Bogazi¢i Elektrik Dagiim A.S nin tim
hisselerini elinde bulunduran BEDA Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.$.’de
ise baglatilmistir. '



