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Konu  : 7/33304 Esas Sayth Yazil Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 10 MART 2014
(Kanunlar ve Kararlar Baskanlig)

ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanligmin 14.11.2013 tarihli ve
43452547-120.07-150041 sayih yazisi.

I1gi yaziyla, Istanbul Milletvekili Saymn M. Sezgin TANRIKULU'nun tarafima tevcih ettigi
7/33304 esas sayili yazilt soru Snergesinin cevaplandiriimast talep edilmektedir.

Stz konusu yazih soru nergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
Cevdet YILMAZ
Bakan
EKLER :
1- Soru 6nergesine iliskin cevaplar
(3 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: hitp://www kalkinma.gov tr sozdemir@kalkinma.gov.tr

5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile tiretilmistir.
Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9DGY-M7MD-8HJJ kodu ile yapilabilir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU’NUN YONELTTIGI
7/33304 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2012-2013 yillar1 arasinda yillara gore Bakanhgmniza bagh kurum ve kuruluslarda
calisan taseron isgisi ya da sirket elemani sayisi nedir?

Soru 2: Bu personelin ortalama maasi nedir?

Soru 3: 2012-2013 yillar1 arasinda cahstirilan taseron is¢cisi ya da sirket elemani i¢in
firmalara yapilan 6deme miktar1 nedir?

Soru 4: Calisanlarin alin terinin gasp edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan
kaldirilmasi icin yapilan ¢calisma var midir? Varsa bu ¢ahsmalar nelerdir?

KALKINMA BAKANLIGI

Cevap 1-4: Soru Onergesinde yer alan sorular Bakanligimz bagl kurumlar itibariyla asagida
cevaplandiriimigtir. Burada dérdiincii soruya cevap olarak kisaca bilgi sunulacaktir.

Alt isverenlik uygulamasindan kaynakli olan durumun ¢éziimiine iliskin Hiikiimetimizin temel
politika dokiimanlarinda gesitli onlem ve Oneriler gelistirilmigtir. S6z konusu Sneriler 151ginda,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiimn koordinasyonunda is¢i ve igveren temsilcilerinin de
katilimlariyla galismalar yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar EKK diizeyinde yapilan toplantilarda da
ayrica ele alinmigtir. Asagida Onuncu Kalkinma Plani ve 2014 Yillik Programinda alt igverenlik
meselesinin ele alindig1 maddeler paylasiimaktadir.

10. Kalkinma Plam: Alt isverenlik konusuna iliskin olarak 10. Kalkinma Planinda yer alan
politika tedbiri olarak “Alt isverenlik uygulamasi isci haklarmi dikkate alacak sekilde gdzden
gegirilecektir” ifadesi yer almaktadir.

2014 Yili Programu: Alt igverenlie yonelik olarak 2014 yili programinda yer alan tedbir: “Tedbir
123. Alt isverenlikle ilgili mevzuat caligmalan tamamlanacak ve bu alandaki denetimler
etkinlestirilecektir” olarak yer alirken, s6z konusu tedbirin a¢iklama maddesi ise “Asil igveren-alt
igveren iliskisinde igveren ve is¢i kesimlerinin yasadii sorunlarin ¢éziimiine ve iggilerin ugramis
olduklari sosyal ve ekonomik hak kayiplarmin giderilmesine yonelik ilgili mevzuatta degisiklik
yapilacak ve bu alandaki denetimler etkinlestirilecektir” seklindedir.

BAGLI KURUMLAR
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI (TUIK)

Cevap 1-2-3: Tirkiye Istatistik Kurumu’nda (TUIK) 2012-2013 yillart arasinda galisan tageron
iscisine ait personel sayis1 ve 6denen iicretler asagidaki tabloda verilmigtir.
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TEMIZLiK, GUVENLIK ve TASIT PERSONELI SAYISI VE ODENEN UCRET TABLOSU

1 Personele Tiim Personele
Odenen Aylik Ucret " .
Toplam (TL) Odenen Yihk Ucret (TL)
Y
Personel
Sayist Briit Net Briit Net
TEMIZLIK
2012 PERSONELI 162 1.240,18 932,82 2.410.918,92 1.813.395,00
m TEMIZLIK
2013 PERSONELI 167 1. 324,35 1. 048,82 2.653.999,20 2.101.835,52
TOPLAM : 5.064.918,12 3.915.230,52
GUVENLIK
2012 PERSONELI 32 1. 400,30 957,18 537.716,16 367.557,24
GUVENLIK
2013"| PERSONELI 36 1.49191| 1.12742 644.503,56 487.044,00
TOPLAM : 1.182.219,72 854.601,24
TASIT
2012 PERSONELI 106 1. 12661 926,36 1.433.050,58 1.178.340,42
TASIT @
2013"| PERSONELI® 166 1. 125,43 891,28 1.725.558,83 1.385.500,76
TOPLAM : 3.158.609,41 2.563.841,18
GENEL TOPLAM : 9.405.747,25 7.333.672,94

Notlar: 1) 2013 yili toplam ddenen teretler "Y1llik" tahmini olarak hesaplanmugtir.
2) 2013 yilinda TUIK Merkez ve Bolge Mudarlikleri hizmet araci ihtiyac1 kendilerince karsilanmug oldugundan,
personel bagi ddenen tcretlerde ortalama almmistir. Bazi Balge Midarliukleri’nde 2013 yilinda son g ay igerisinde is
artigina gidilmis olup,odemeler yillik icretlere dahil edilmis, konaklama harig tutulmustur.
3) 129 tagit personeli 12 ay siresince, 37 tagit personeli ise is artirimt ile bazi aylarda ¢alistinimistir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Cevap 1: Bagkanlikta 2012-2013 yillarinda ¢alisan taseron isci sayist agagida belirtilmektedir.

Ozel Giivenlik Temizlik Sirketi
2012 24 29
2013 24 29

Cevap 2: Bu personelin ortalama maaglari; Ozel Giivenlik icin (Hizmet alim1) Asgari Ucretin %50
fazlas1, Temizlik Sirketi i¢in (hizmet alim1) Asgari Ucretin %30 fazlasidir.

Cevap 3: Bagkanlikta 2012-2013 yillarinda ¢aligan tageron is¢i ya da sirket eleman: igin firmalara
yapilan 6deme miktarlan asagida belirtiimektedir. :

Ozel Giivenlik (TL.) Temizlik Sirketi (TL.)
2012 871.000,00 889.000,00
2013 750.000,00 (10 Aylik) 833.000,00 (10 Aylik)
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DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
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Cevap 1: 2012 yilinda Bagkanlik hizmetlerinde 5 sirket elemam, 2013 yilinda ise 14 sirket elemani
calismaktadir.

Cevap 2: Bagkanlik hizmetlerinde ¢aligan sirket elemanlarinin ortalama maag1 1.100 TL’dir.

Cevap 3: 2012 yilinda 5 personel igin firmaya 36.856,31 TL, 22 kasim 2013 tarihi itibari ile Ozel
Giivenlik Hizmeti i¢in ilgili firmaya 58.212,11 TL Personel Hizmet Alim1 i¢in ise 157.056.76 TL
Odenmistir.

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: 2012 yilinda Bagkanlikta galistirilan taseron is¢i ya da sirket elemani yoktur, 2013 yilt
itibari ile toplam 26 adet sirket eleman: ¢alistirilmaktadir.

Cevap 2:Calisan personelin ortalama maaslar1 1.114,00 TL dir.
Cevap 3: 2013 yilinda firmalara bugiine kadar toplam yapilan 6deme miktar1 460.000,00 TL dir.
KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-2: S6z konusu yillar arasinda Bagkanlikta ¢alistirlan tageron ya da sirket is¢ilerinin sayisi
ve denen maaslara ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hizmet Ad1 Asgari Ucret+%15 | Asgari Ucret+%20 | Asgari Ucret+%35 Kisi
Temizlik - 12 8 20
Hizmetleri

Ozel Giivenlik - 6 - 6
Hizmetleri

Soforlik 4 - 4
Hizmetleri

Toplam 4 18 8 30

Cevap 3: 2012 yilinda yeni hizmet binasina tasinan Baskanhk gerekli destek hizmetlerinin
gordiiriilebilmesi i¢in temizlik, 6zel giivenlik ve soforlii hizmet aract kiralamasi hizmet alimlarint
Mart ayinda gergeklestirmis olup, ilk hak edisler Nisan 2012 déneminde yiiklenici firmalara
ddenmistir. 2012 yilimn son sekiz ve 2013 yiliun ilk on ay1 i¢in ¢alistirilan taseron is¢isi ya da
sirket elemanlar i¢in firmalara yapilan toplam &deme miktar: briit asgari licret lizerinden kanuni
kesintiler dahil 860.310,92 TL’dir. S6z konusu Odemelere ait bilgiler agagidaki tabloda

belirtilmisgtir.

Hizmet Adi Odenen Miktar (TL.)
Temizlik

Hizmetleri 576.332,70
O'Zel GUVe‘Hllk 192.398,22
Hizmetleri

Sofbrlik

Hizmetleri 91.580,00
Toplam 860.310,92




