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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/35840 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan hane halki isgici
istatistiklerinde il bazinda listeleme olmamakla birlikte, hazirlanan istatistikler NUTS-2
diizeyinde siiflandiriimaktadir. Bu diizeye gore Adiyaman ili TRCI arubunda Gaziantep ve
Kilis illerivle birlikte yer almaktadir. S6z konusu illerde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 2006-
2012 yillan arasinda kayit dit ¢aligan kisi sayilari ve oranlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ayrica Adiyaman ilinde 2006-2013 yillart arasinda sosyal giivenlik denetmenler
tarafindan kavit dis1 caligh: tespit edilen kisi sayis1 2507dir. ,

Asagidaki tabloda yer alan TUIK istatistiklerine bakildiginda yil bazinda kayit disy
calisan kisi sayilar oraminda diisme saglandif gorilmektedir.

Kayit Disi Caligan Kisi Sayisi ve Oranlar: (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

Yil Kayith Olmayan Toplam Calisan Oran
2012 310.000 631.000 49,13
2011 309.000 581.000 53,18
2010 355.000 614.000 57,82
2009 315.000 531.000 59,32
2008 357.000 530.000 67,36
2007 313.000 465.000 67,31
1 2006 277.000 449.000 61,69 |

Tirkive Is Kurumu KADIM servisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan
2006-2013 villart arasinda Adiyaman ilinde yabanc1 kagak is¢i tespitinde bulunulmamustir.

2006-2013 yillar1 arasinda Adiyaman ilinde mevzuata aykiri olarak ¢alistirilan gocuk
isci sayist 1°dir.

Bakanhgimiz tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiiti’ntin 182 sayili sozlesmesinde
belirtilen dogrultuda, ilgili tiim kurum ve kuruluslann katkilariyla gocuk isciliginin en kotl
bi¢imlerinin, ortadan kaldiriimasina yonelik olarak “Cocuk Isciliginin  Onlenmesi Icin
Zamana Bagl Ulusal Politika ve Program Cergevesi” 2005 yilhinda hazirlanmustr. Bu program
ile ¢ocuk igeiliginin ortadan kaldirilmasima iliskin faaliyetlerin, biitinetl, katilimcr ve
takvimlendirilmis bir ulusal program cercevesinde gergeklestirilmesi amaglanmugtir. Program
cercevesinde ¢ocuk is¢iligini Snlemeye yonelik temel stratejiler ve faaliyetler ile bunlar
uygulayacak kurum ve kuruluglar ile sorumluluklari belirlenmistir.

Hazirlanan bu program ile ¢ocuklarin galigma yagamina girmesinde temel nedenleri
olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin  kalitesinin  ve ulasilabilirliginin
artirilmast, toplumsal biling ve duyarlihgin artirilmasi gibi genis kapsamli tedbirlerle basta
cocuk is¢iliginin en kotl bicimleri olmak tizere 10 yillik bir siire (2005-2015) icinde
Snlenmesi temel hedef olarak belirlenmistir.

Programa gore Oncelikli hedef gruplar; “Sokakta Cahsma, Kiigtk ve Orta Olgekli
Isletmelerde Agir ve Tehlikeli Islerde Calisma, Tarimda Aile [sleri Diginda, Ucret Kargiligt
Gezici ve Gegici Tarim Islerinde Calisma™ olarak belirlenmistir.

Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Icin Zamana Bagl Politika ve Program Cergevesi'nin
uygulanmasina destek vermek tizere kamu kurumlar, isci ve igveren konfederasyonlar ve
sivil toplum kuruluglar gelistirdikleri projeleri, 2005 yili bagindan itibaren birgok ilimizde
uygulamaya koymuslardir. Yapilan ¢alismalarla ocuk isciligi ile miicadelede dnemli adimlar
atilarak bilgi birikimi, deneyim ve snemli oranda toplumsal biling olusmustur.



Calisma ve Is Kurumu il miidiirlikleri biinyesinde olusturulmas: planlanan “Cocuk
is¢iligi Izleme Birimleri 6ncelikle bes pilot ilde (Adana, Sanlurfa, Gaziantep. Kocaell ve
Ordu) ¢ahsmalarina baslamistir.

Bu birimler aracilifiyla etkin bir izleme sistemi kurularak, ildeki diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak suretiyle. oncelikle en kotl bigimler
olmak {izere cocuk isciligini dnlemeye yonelik ¢alismalar ytriitiilmektedir.



