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ADALET BAKANLIGI GM-YY
Kanunlar Genel Midarlagi

Sayr  :56020453/2013-610.01-890/220/376
Konu : Yazilt soru onergesi 1%104. 12014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig: ifadeli, 31/10/2013 tarihli ve 43452547-120.07-
147447 sayili yazi,
b) 12/11/2013 tarihli ve 4763/9080say1li yazi.

ilgi (a) yazimiz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Dr. Celal Dinger tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/32263 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek sure istenilmig olup, Turkiye Bilyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

: g{ir BOZDA

Bakan

EK:
Soru Onergesi cevabi (1 adet)
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ADALET BAKANLIGI
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Sayr  :56020453/2013-610.01-890/5535/10662
Konu :Yazili soru dnergesi , 12/ ay /2014

Sayim Dr. Celal DINCER
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/32263.Esas Nolu
sorudnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- A) 1-657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Atama yapilacak bog kadrolarn
bildirilmesi" kenar baglikli 46. maddesinde;

"Bakanhklar ile diger kamu kurum ve kuruluslan (Milli Istihbarat Tegkilati
Miistegarlip1 haric), personel atamasma liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarin, smif ve
derecelerini belirterek Devlet Personel Bagkanligina bildirirler."

2-"Sinav sart1" kenar baglikli 50. maddesinde;

"Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve smavi kazanmalar garttir.

Sinavlarm yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarm tabi olacagi esaslar Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir".

B) 2802 sayil: Hakimler ve Savcilar Kanununun Adalet Komisyonlarmin gorev ve
yetkilerinin diizenlendigi Onuncu Kisimda yer alan "Gorevleri" kenar baghikli 114.
maddesinde;

" Adalet komisyonlarmin gorevleri sunlardir:

a) Atamalan dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar disindaki adli ve idarl yarg: ile ceza
infaz kurumlar: ve tutukevleri personelinin;

1) Tk defa Devlet memurluguna atanacaklardan merkezi sinavda bagarili olanlarin
ilgili yonetmelik hilkiimlerine gore diizenlenecek sozlii ve gerektiginde uygulamali
sinavlarmi yapmak, hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yiiksek okulu mezunlarina oncelik
tanimak kaydiyla bagarili olanlarin atanmalarim teklif etmek.

2) Asli Devlet memurluguna atanmalan, sicil ve disiplin islemleri, gorevden
uzaklagtirilmalari, aylik ve ddenekleri ile diger ozlitk islemlerini bu Kanun ve 657 say1lt
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme bagkan, hakim veya
Cumhuriyet savcisimn gorigiinii alarak, yetki alani igerisinde yapmak.

4) Gegici olarak gorevlendirmesini, yetki alam igerisinde alt1 ay1 gecmemek uzere
yapmak.
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b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ik defa Devlet memurluguna atanmast teklif edilen personelin atanmalar1 Bakanlik
onayr ile tamamlanir. Bu personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usil ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.

Bu madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komisyonunun muvafakati, teklifi
veya hizmetin geregi olarak bagka bir adalet komisyonunun yetki alanina naklen atama veya
gecici olarak gorevlendirme yetkisi Adalet Bakanhigina aittir",

Hiikiimlerinin yer aldig1 malimlandir.

II- Bakanhgimiz personel alimlari, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 2802 say1l
Hakimler ve Savcilar Kanunu ve Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uyarinca Kamu Personeli Se¢me Sinavina
katilanlar ve bagarli olanlar arasindan, Adalet Bakanligi Memur, Smav, Atama ve Nakil
YoOnetmeligi hitkiimlerine gore yapilmaktadir,

Buna gore, atanacak kigilerin Kamu Personeli Se¢me Sinavina girmesi zorunludur.
Bakanlik merkez teskilatina yapilacak atamalarda, ilk defa devlet memurluguna girecek
olanlarin atanmalari, tercihleri ve merkezi smav sonucuna baglh siralamaya gore Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir. Tagra tegkilati yoniinden ise
Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 70 puan alanlar arasindan Adalet Komisyonlarinca
yapilan sozlii veya gerektiginde uygulamali simav sonucuna gore 2802 sayili Kanunun 114,
maddesinde belirtilen kadrolara atamalar yapilmaktadir.

III- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;

1- 2008-2013 tarihleri arasinda Bakanligimiz Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigit Denetimli serbestlik Miidiirliikkleri biinyesinde ilk defa agiktan atama, naklen
atama ve yeniden atama suretiyle toplam 413 sosyolog atamasi yapildigi,

2- 2014 yilinda Bakanligimiz ihtiyaglari dogrultusunda bog bulunan kadrolara atama
yapilacag;

3- Bakanligimizin kamu kurum ve kuruluglart arasinda en fazla sosyolog istihdamu
gergeklestiren kurum oldugu;

4- Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuziigiin 24/1 maddesine gore; ceza ve infaz kurumlarinda sosyolog istihdami
yapilamamakta olup, psiko-sosyal yardim servislerinde sosyolog istihdam edilebilmesi
amactyla anilan Tlzikte baglatilan degigiklik ¢alismalarinin devam ettigi,

Anlagilmigtir,

Bilgilerinize sunulur.

'~

-

Bekir BOZDA
Bakan
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