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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/47256 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

UYAR Madencilik’in Darkale ve Azyak Maden Ocaklarinda, 4857 sayili [s Kanunu
uyarinca iicret, fazla galigma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil, y1llik izin gibi isgilerin
sosyal ve mali hak ve alacaklarina iligkin olarak 2012 yilinda “programli teftisler” yapilmistir.
Yapilan denetimler sonucunda;

Azyak Maden Ocaginda; 2012 yihmn Mart ayinda programli denetimin birinci
asamas1, 2012 yilinin Aralik ayinda da programhi denetimin ikinci agamasi tamamlanmistir.

Isverene, iscilerin fazla galigma, genel tatil calismasi ve hafta tatili ¢alismasindan
kaynaklanan maddi hak ve alacaklar: ile ilgili olarak net 62.118,00 TL 6deme yaptirilmistir.
10.962,00 TL kamu alacag: ¢ikartilmigtir. Yapilan denetimlerde 4857 sayili Is Kanununun 41,
63 ve 76’nc1 maddelerine muhalefet eden igverenlik hakkinda 7.680,00-TL idari para cezasi
istenmisgtir. )

Darkale Maden Ocaginda; 2012 yilimin Nisan ayinda programli denetimin birinci
asamast, 2012 yihnm Aralik ayinda programl denetimin ikinci agamasi tamamlanmustir.
fsverene, isgilerin genel tatil ¢aligmasi ve hafta tatili calismasindan kaynaklanan maddi hak ve
alacaklar ile ilgili olarak net 294.100,00 TL ¢deme yaptirimigtir. 51.899,00 TL kamu alacag
¢ikartilmistir. Yapilan denetimlerde 4857 sayili Is Kanununun 41, 63 ve 76’nc1 maddelerine
muhalefet eden isverenlik hakkinda 5.700,00- TL idari para cezas1 istenmistir.

Bakanligimiza intikal eden ihbar ve sikayetler iizerine degisik tarihlerde inceleme
teftisleri yapilmistir. Buna gore;

01.01.2009 tarihinden 25.12.2013 kadar is sozlesmesi sona eren ig¢ilerin hak, menfaat
ve alacaklan ile ilgili olarak Azyak Maden Ocagl i¢in 24 sikayet, Darkale Maden Ocagl i¢in
de 8 sikayet olmak fizere toplam 32 adet sikayet dilekgesi intikal etmis, Bakanligimiz is
miifettislerince; Azyak Maden Ocagy ile ilgili 3 inceleme, Darkale Maden Ocagy ile ilgili 5
inceleme yapilmis ve sonucunda inceleme raporu diizenlenmistir.

Son olarak, Uyar Madencilik Enerji Saglik Turizm San. Tic. Ltd. $ti'ne ait Uyar
Darkale Maden Isletmesi isyerinde calismakta iken isten ¢ikarilan 124 isginin degisik
tarihlerde verdigi bir kismi miikerrer olarak diizenlenmis sikayet dilekgeleri ile ilgili olarak
gerekli incelemeleri yapmak iizere iki is miifettisi gorevlendirilmigtir. Isverenlikten denetime
iliskin kayit ve belgelerin ibrazi istenmis ancak igverenlikge kayit ve belge ibraz
edilmediginden denetim tamamlanamamugtir. Teftis igin gerekli kayit ve belgeleri ibraz
etmeyerek 4857 sayilr Is Kanununun 92/II inci maddesine muhalefet eden igverenlik
hakkinda, aym Kanunun 107/I/a maddesi uyarinca 12.181-TL idari para cezast uygulanmas:
istenmis ve denetimin gergeklestirilememesi nedeniyle sikayetcilerin uyugmazhigi yargiya
intikal ettirmesinin uygun olacag bildirilmistir.

Bakanligimizin faaliyet alanmna giren konularla ilgili olarak is saglifi ve giivenligi
yoniinden yapilan teftisler sonucunda agagidaki hususlar tespit edilmistir.

UYAR Madencilik Enerji Saglik Turizm San. ve Tic. Ltd. Sti. Darkale Kémiir Ocag1
Isletmesinde 20.10.2013 tarihinde meydana gelen kaza sonrasinda 2 is miifettisi kazay1
incelemek iizere Kurul Baskanligimiz tarafindan gorevlendirilmistir. [syerinde 22-23.10.2013
tarihlerinde yapilan teftis sonucunda 7 husus mevzuata aykirilik olarak tespit edilmis,
calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan hayati tehlike olusturacagt tespit edilen 5 husus
nedeniyle durdurma karari alinmistir. Ayrica, teftis sonucunda diizenlenen raporla igyerine
44.198,00 TL idari para cezast uygulanmistir. Bu raporda belirtilen mevzuata aykiriliklar ise
asagida belirtilmistir.

[syerinde Is Giivenligi Uzmani istihdam edilmemistir. Ocaktaki kullanilan elektrikli
ekipmanlarin birgogu exproof ozellikte degildir. Yer alti komiir ocaginda ( C ) Panosunun
hava doniis yolunda bulunan gaz izleme sisteminin sensorii calismamaktadir. Ocagin ( A )



panosunda bulunan sensorlerden yapilan 6lgiim sonuglarmin gergegi yansitmadigi ve ikaz
sisteminin olmadig1 tespit edilmisgtir.

Yeraltinda sokiim ¢alismasi yapilan ( A ) panosundaki ayak ana nakliyat yoluna tek yol
ile baglanmaktadir. Yeraltinda bulunan eski imalat barajlar1 uygun degildir. Ocagin cebri
havalandirmasi ocak agzindan iifleyici vantilatér ile yapilmaktadir.

S6z konusu isyerinde; 12-13.11.2013 tarihlerinde yapilan inceleme sonucunda
28.11.2013 tarihinde diizenlenen raporda asagidaki hususlar mevzuata aykirilik olarak tespit
edilmis ve 2.156,00 TL idari para cezasi uygulanmigtir.

Yeraltinda bulunan eski imalat barajlar1 uygun degildir. Yer alt1 komiir ocaginda ( C )
Panosunun hava doniis yolunda bulunan gaz izleme sisteminin sensorii ¢aligmamaktadir. Bu
sensorlerden yapilan 6lgiim sonuglarmin ger¢egi yansitmadigi ve ikaz sisteminin olmadigl
tespit edilmistir. OcaZin cebri havalandirmasi ocak agzindan Ufleyici vantilator ile
yapilmaktadir. Kaza sirasinda ocakta bulunan galiganlara karbonmonoksit maskesi veya ferdi
oksijen kurtarici verilmemistir. Caligan Yonus GUCLU’ ye is saghg1 ve giivenligi egitimi
verilmemistir. Isyerinde is glivenligi uzmani istihdam edilmemistir.

UYAR Madencilik Enerji Saglik Turizm San. ve Tic. Ltd. Sti. Darkale Kémiir Ocag:
Isletmesi ile TKI arasindaki rodavans sozlesmesi 31.12.2013 tarihinde sona ermistir. Bu
sozlesme sona erdiginden dolay: yer alt1 ocak agizlari kapatilmig durumdadir.

Ayrica, Uyar Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti’nin aym bolgede isletmis oldugu
Geventepe Komiir Ocagt Isletmesi, 2014 yilinda “Yeralt: ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda teftis programina alinmis, 12.02.2014
tarihinde programli teftis kapsaminda igyerine gidildiginde, isyerinde herhangi bir faaliyet
olmadigi ve ¢alisma yapilmadig: tespit edilmistir.

Uyar Madencilik Enerji Saghk Turizm San. Tic. Ltd. Sirketinde 23 is kazasi meydana
gelmis, bu kazalarda 5 sigortalt yasamini yitirmistir. Is kazas1 gegiren sigortalilarin kaza
tarihlerini ve kaza nedenlerini asagida gosterilmektedir.

Is Kazalar1 (Yarali)
S.No Kaza Tarihi Ozet
1 01.12.2007 Kriko bosalmig goziinden kaza gegirmis.
2 28.09.2006 Ayagi belleme demir aras! sikismis.
3 13.02.2006 Ayagina tavandan topan diigmils.
4 15.08.2007 Sag eline topan dilgmiis.
5 19.08.2007 Uzerine topan diismiis.
6 20.09.2005 Parmapi direk ile oluk aras: sikismis.
7 10.08.2007 Sivricin ucu ¢enesine garpmis.
8 24.07.2007 Banttan diigmils.
9 22.04.2007 Ayagna tas diigmiis.
10 23.11.2012 Is kazasl.
11 07.01.2012 Ustiine kavlak diismiis.
12 15.08.2010 Kafasmna direk diigmiis.
13 04.10.2012 Sicak komiir lizerine inmis yanmig.
14 27.12.2012 Ustiine kavlak diismiis..
15 04.12.2013 Top patlamig isitme kaybi meydana gelmis.
16 03.07.2013 Oluk tasirken belinde agri olmus.
17 04.10.2012 Sicak komiir {izerine inmis yanmis.
18 04.10.2012 Sicak komiir izerine inmis yanmis.




Is Kazalar1 (Oliimlii)

S.No Kaza Tarihi Ozet
1 14.01.2011 Kavlak diismesi sonucu kaza ge¢irmis.
2 10.11.2012 Goglik altinda kalmus.
3 10.11.2012 Goglik altinda kalmis.
4 20.10.2013 Madende yanginda 6lmis.
5 25.02.2013 Gogitk altinda kalmis.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu kapsaminda; meydana
gelen is kazasi sonucu vefat eden tlim sigortalilarimizin hak sahiplerinden hak sahipligi
kogullarim tagtyanlara; sigortalinin giinlitk kazancina gore tespit edilecek aylik kazanglarinin
%70’1 oraninda gelir veya kanunda belirtilen kosullarin saglanmasi halinde 6liim aylig1 ya da
kazada yaralanan sigortalilara meslekte kazanma giicii kayb: orammna goére siirekli is
goremezlik geliri ve ayrica meslekte kazanma giiciinii % 60 oraminda kaybeden sigortalilara
kanunun ilgili maddesindeki kosullar1 tagimasi durumunda malulliik aylig1 baglanmaktadar.




