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MANISA MILLETVEKILI SAYIN SAKINE OZ’E AIT (7/30835) ESAS NO’LU SORU

ONERGESINE CEVAP

Bilindigi iizere, 5510 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine
gore sigortal sayilan tiim kamu gorevlilerinin (asker, polis, hakim, savel, 6gretmen, doktor,
miihendis, memur gibi), emekli aylig1 tahsis ve emekli ikramiyesi odenmesi islemlerini
kapsayan ilk emeklilik is ve iglemleri ile bunlarin malulliik, vazife malulliigi, dul/yetim ayligi
baglama islemleri (durum degisikligi nedeniyle yapilan degisiklik islemleri dahil) merkezde
Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirltigii biinyesinde kurulu Kamu
Gérevlileri Emeklilik Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, kurumlarinca emeklilik talepleri uygun goriilerek/onaylanarak Sosyal
Giivenlik Kurumuna iletilen veya agikta olup sartlari tasidig1 igin emeklilik talebinde bulunan
kamu gorevlilerinin emeklilik iglemleri, Kamu Gérevlileri Emeklilik Daire Baskanlifinca
ilgili mevzuat gergevesinde yapilan inceleme ve mevzuata uygunluk denetimi sonucunda, kisa
siire igerisinde sonuglandiriimaktadr.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlhig kadrolarinda gérev yapan dgretmenlerin
emeklilik talep ve islemleri 04/04/1998 tarihine kadar, ilgililerin emeklilik sartlarini
tamamlamalar1 ve talepleri {izerine herhangi bir tarih siurlamasina bagli olmaksizin
gerceklestirilmekte iken, bu tarihte yiiriirlige giren 4359 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle
millga 3797 sayili Milli Egitim Bakanhfmun Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanuna
eklenen Ek 1 inci madde ile dgretmenlerin emeklilik basvuru tarihi igin bir sinirlama
getirilmigtir.

Ogretmen atama planlamasimn saglikli olarak yapilmasina olanak saglanmasi amacini
giiden amlan maddeyle, son bir yilik siirenin en az yarisinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifina ait bir kadroda bulunup emeklilik hakkini kazananlardan (son bir yil icerisinde istifa
etmis veya miistafi sayilmis olanlar dahil), emekliliklerini isteyenlerin emeklilik islemlerinin
temmuz ve agustos aylar icerisinde yapilmasi, bu aylar disinda emeklilik igleminin
yapilabilmesi icin ise gorev yapilan il smurlan igerisinde emeklilik talebinde bulunan
personelin suuf ve branginda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve Milli Egitim Bakanliginin
uygun gormesine bagl kilinmgtir.

Bilahare, goriilen liizum iizerine 24/05/2006 tarihli ve 26177 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan 5504 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile 3797 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinde yer alan “temmuz ve agustos aylar1” ibaresi “haziran ve temmuz aylar1” olarak
depistirilmek suretiyle, genel olarak Ogretmenlerin emeklilik nedeniyle gorevleriyle
ilisiklerinin kesilmesi gereken aylar haziran ve temmuz aylari olarak belirlenmistir. Bu defa,
652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3797 sayili Kanun yiiriirliikten kaldirilirken, bu
Kararnamenin “Ogretmenlerin Emekliligi” baghikli 39 uncu maddesinde, ©6gretmenlerin
emeklilik islemlerinin Haziran ve Temmuz aylari iginde yapilacag bir kez daha hiikme
baglanmigtir.

Emeklilik i¢in gerekli olan yas sart1 ve fiili hizmet stiresini tamamladift ve emekliye
ayrilmasinda bir engel bulunmadig1 anlastlan 6gretmenlerin emeklilik talepleri bagli olduklar
il Milli Egitim Miidiirliiklerince onaylanarak, en ge¢ Temmuz ayin son is giinii itibariyle
ilgililerin gorevleriyle ilisikleri kesilmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin yalmzea yilin iki
ayinda emeklilik talebinde bulunmalarinin kanuni bir zorunluluk olarak belirlenmis olmasinin
sonucu olarak, ozellikle temmuz, agustos ve eyliil aylarinda ogretmenlerin emeklilik
taleplerine bagli olarak ortaya gikan is yiiki, ayni dénemde emeklilik talebinde bulunanéiglgemgm
kamu gorevlileri de dikkate alindiginda emeklilik islem siirecinde bir uzam%aﬁ""“'sebep‘:"“ “
olabilmektedir. S e




2013 yili Haziran ayindan 10/10/2013 tarihine kadar istek, yas haddi ve maluliyet
nedeniyle haklarinda emeklilik islemi tesis edilen toplam 4.374 6gretmenin (egitim 6gretim
hizmetleri sinifina dahil okul miidiirii, miidiir yardimeisi, denetmenler dahil) emeklilik islemi
sonuglandirilarak, emekli aylik ve emekli ikramiyeleri 6denmek iizere ilgili banka subelerine
gonderilmesi saglanmuigtir. Aylik baglama islemi tamamlanan emeklilerimize ayliklariyla
beraber emekli ikramiyeleri de denmekte olup, emekli ikramiyelerinin 6denmemesi durumu
soz konusu degildir.

- 01/05/2013 tarihli ve 28634 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 24/4/2013 tarihli ve
6461 sayili “Tiirkiye Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestirilmesi Hakkinda Kanun™un,
“Emeklilik” bashkli Gegici 5 inci maddesi ile, madde kapsaminda yer alan personelden
emekli aylig1 baglanmasint hak edenlere, emekli ikramiyelerinin %25 - %40 oranlar arasinda
fazla 6denmesi suretiyle emeklilige tesviklerinin diizenlenmesi, 23/05/2013 tarihli ve 28655
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 09/05/2013 tarihli ve 6475 sayili “Posta Hizmetleri
Kanunu” ile bir kamu iktisadi kurulusu olan PTT'nin sektorde, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri uyarinca faaliyet gosteren isletmeciler ile esit kosullarda rekabet edebilmesini
teminen anonim sirket olarak yeniden yapilandirilmasi, faaliyet konulari, sirket organlar ile
yetki ve gorevleri, ise alinacak personelin istihdam kosullarim diizenleyen bu Kanunun
“Emeklilik” baglikli Gegici 7 nci maddesinde de emeklilige tesvik amagli olarak emekli
ikramiyesinin % 25 - %40 oranlarinda artiimli ddenmesi hitkme baglanmis olmasi, bahsi
gecen kurum personelinin tesvik hikiimlerinden yararlandiriima istekleri, Ogretmenlerin
emeklilik donemini de kapsayan Temmuz, Agustos ve Eyliil 2013 aylarinda yogun bir
emeklilik talep ve islem siirecine neden olmustur.

- Bilindigi gibi, tim vazife malullerinin mali ve sosyal haklarinda iyilestirme
yapilmasina iliskin ¢alismalar sonrasinda, 02/08/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
12/07/2013 tarihli 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile, herhangi bir ayrim yapilmaksizin tim vazife malullerinin
anne/babalarina sartsiz ayhk baglanmasina, vazife malullerinin sanal intibak olarak
adlandirilan terfi islemi ile ayliklarmin yiikseltilmesine, ek deme ile egitim ve dgretim
yardimindan yararlanmalarina, {icretsiz seyahat hakkindan gocuklar ile anne ve babalann da
yararlandirilmasina, faizsiz konut kredisi ile kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
hakkindan yararlanmalarina imkan tamnmustir. Bu ise Kurumca kapsama giren vazife
malulleri ile hak sahiplerinin durumunda verilen haklar kapsaminda gerekli degisikliklerin
yapilmasi zorunlulugunu ortaya gikarmistir.

Ozellikle bu degisiklikler gercevesinde ortaya ¢ikacak aylik veya diger O0deme
farklarmin Agustos 2013 6deme doneminden gegerli olarak ancak 01/01/2014 tarihinde
odenecek olmasi, Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligim, kapsama giren kisilere
haklarinin ulagtinlmast igin gerekli ¢nlemlerin alinmasi ve galigmalarini hizli bir sekilde
sonuglandirimasina yonelik faaliyetler igine sokmustur. Esasen, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi'ndeki goriismelerin bagindan itibaren ilgililer tarafindan konu hakkinda bilgi talebinde
bulunulmaya baslanmis olmast ve yayimindan sonra da Kanunun ilgili maddelerinin kendileri
hakkinda uygulanmasina yonelik olarak yapilan basvurulardaki artis meveut is yogunlugunu
ayrica artirmis bulunmaktadir.

- Yine 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca kadrosuzluk
nedeniyle 30 Agustos tarihi itibariyle ilisikleri kesilen TSK personeli hakkinda yiiriitiilen
emeklilik islemleri, bu déneme iliskin is yogunlugunu etkilemistir.

- Ayrica genel olarak altisar aylik iki donemi igeren katsay1 artislan kapsaminda, daha

nce emeklilige hak kazanmis olmakla birlikte Temmuz-Aralik donemini kapsamak iizere
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yeniden belirlenen aylik katsayisi ve taban aylik Katsayisimin artigindan kaynaklf'/gmekli
ikramiyesi artislarindan faydalanmak isteyen kamu gorevlilerinin, emeklilik” taleplerini

Stelemeleri ve bu bagvuruyu gretmenlerin yasal olarak emekliye sevk edilebildik}gri“Halz"iré'pv-.q"i_vf- : |

.

\
%

kY

v
N
3
e
N

i



ve Temmuz aylarinda yapiyor olmalari, bu dénemdeki emeklilik talep ve dolayisiyla Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanhiginin is yogunlugunu arttirmaktadir.

- Ogretmenlerin Kanunda belirtilen zamanda bagvuruda bulunmalan ve iligiklerinin
kesilmesi islemlerinin yasal siiresi igerisinde yapilmasina ragmen ¢esitli nedenlerle emeklilik
belgelerinin Kuruma intikalinde yasanan gecikmelerde bu kapsama giren 6gretmenlerin
emeklilikle ilgili islemlerinin sonuglandirilmasinda gegen siirenin uzamasmna sebep
olmaktadur.

Belirtilmis olan bu sebepler nedeniyle olusan ig yogunlugu 2013 yili Haziran Temmuz
doneminde emekliye sevk edilen 6gretmenlerin ilk emeklilik islem siireglerinde gegici
gecikmeye yol agmistir. Bununla birlikte, tim emekliler ile dul ve yetimlerinin
emeklilik/aylik tahsisi islemlerinin kisa siirede sonuglandirilmasina yénelik calismalara biiytik
bir hassasiyetle devam edilmektedir.
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