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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazih olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi

istanbul Milletvekili

istanbul Levent'te Teknoser’e bagl Hitay Holding‘de calisan iki kisiden biri, evlilik gerekgesiyle isten
atilmistir.  Sirket ydnetmeliginin, yonetim kurulu bagkaninin onayi olmadan evlilik yapmayi
engelleyecek nitelikte oldugu ortaya gikmistir. Evlilik gerceklesirse, yonetmelik geregince kisilerden
biri isten atiimaktadir. “Akraba ve yakin galistirma yasagl” basliginda yapilan bu islem anayasanin

v

“Esitlik ve dze! hayatin gizliligi" ilkelerine aykiridir.
Ayrica is yasasinin 5. ve 18. maddelerine gore evlilik is feshi icin gerekge degildir.
Bu nedenle;

1- Calisma Bakanlig olarak is yerleri yonetmeliklerinin is hukukuna ve Anayasa'ya uyguniugu
denetiminiz altinda midir? is yerleri bakanhgin belirledigi kanun hiikimlerine gore
yonetmelik gikartmak zorunda degil midir?

2- s yeri yonetmeliklerinin denetlenmesi ve hukuka aykin, anayasaya aykiri boliimlerin
diizeltilmesi noktasinda herhangi bir calismaniz bulunmakta midir?

3- Evlilik, is akdinin feshi igin gerekge olarak gosterilebilir mi?

4- Anayasa'nin "esitlik ilkesi"ne ve "6zel hayatin gizliligi ilkesi"ne aykin olan Hitay Holdingdeki
bu isten c¢ikartma bigimi, bakanhginizca incelenecek midir? Bu konuyu incelemek lizere
herhangi bir bakanlik gorevlisi tayin edilmis midir?

5- is yeri sahiplerinin caliganlarinin 6zel hayatlar hakkinda s6z sahibi olmasini ve keyfi isten
¢ikartmalarin, mobing uygulamalarinin sonlanmasi igin bakanliginizca herhangi bir caligma
yiriitilmekte midir?



