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COK IVEDI
Konu  : 7/42550 Esas Sayil Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

[lgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 02.05.2014 tarihli ve
43452547-120.00-176074 sayil yazis1.

Ilgi yaziyla, istanbul Milletvekili Saym M. Sezgin TANRIKULU'nun tarafima tevcih ettigi
7/42550 esas say1li yazili soru Snergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

Sz konusu yazili soru 6nergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmugtur.

Geregini arz ederim. /Py

Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER :

1- Soru 6nergesine iligkin cevaplar
(2 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-rANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.ir

sozdemir@kalkinma.gov.tr
5070 sayih Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tiretilmistir.

Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9D1K-UHHS8-800G kodu ile yapilabilir.
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ISTANBUL MIiLLETVEKILI SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU’NUN YONELTTIGI
7/42550 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Taseron is¢i ya da sirket elemani olarak adlandirilan, devletle degil igvereni olan sirketle istihdam
iliskisi kuran, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli kamu kurumlarimda kamu personeli yerine
istthdam edilmeye baglanmistir. Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek ¢ok alanda
yayginlagan tagseronlagma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken hem
de bu sekilde istihdam edilen personelin, diisiik maag ve yetersiz 6zliik haklar1 nedeniyle magdur
olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

Soru 1: 2014 Mayis sonu itibariyle Bakanhgniza bagh kurum ve kuruluslarda cahsan
taseron is¢isi ya da sirket elemani sayisi nedir?

Soru 2: Bakanhigimiza bagh kurum ve kuruluslarda ¢alisan taseron is¢isinin ortalama maasi
nedir?

Soru 3: 2014 yih Mayis sonu itibariyle ¢alistirilan taseron iscisi ya da sirket elemam i¢in
firmalara yapilan 6deme miktar: nedir?

Soru 4: Taseron iscisi uygulamanin ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan ¢alisma var midir?
Varsa bu ¢ahismalar nelerdir?

Soru 5: Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda c¢alisan taseron iscileri hangi tarihte
kadroya alimacaktir?

Cevap 1-5: Alt igverenlik uygulamasindan kaynakli olan ve genel olarak is¢ilerin ekonomik ve
sosyal haklarmi zarara ugratan fiili durumun ¢dziimiine iligkin hiikiimetimizin temel politika
dokiimanlarinda ¢esitli dnlem ve oneriler gelistirilmistir. S6z konusu 6neriler 15181inda, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmin koordinasyonunda ig¢i ve isveren temsilcilerinin de katilimlariyla
bir takim calismalar yiiriitilmektedir. Bu ¢aligmalar EKK diizeyinde yapilan toplantilarda da
ayrica ele alinmigtir. Neticesinde Subat ay: igerisinde, alt isverenlik uygulamasindan kaynakl
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bir Kanun taslagi hazirlanarak Bagbakanliga sevk edilmigtir. Asagida
Onuncu Kalkinma Plani ve 2014 Yillik Programinda alt isverenlik meselesinin ele alindigt
maddeler paylasilmaktadir.

10. Kalkinma Plami: Alt isverenlik konusuna iliskin olarak 10. Kalkinma Plaminda yer alan
politika tedbiri olarak “Alt igverenlik uygulamasi ig¢i haklarini dikkate alacak sekilde gdzden
gegirilecektir” ifadesi yer almaktadir.

2014 Yilhk Programn: Alt isverenlige yonelik olarak 2014 yili programinda yer alan tedbir:
“Tedbir 123. Alt isverenlikle ilgili mevzuat ¢aligmalar1 tamamlanacak ve bu alandaki denetimler
etkinlestirilecektir” olarak yer alirken sdz konusu tedbirin agiklama maddesi ise “Asil igveren-alt
isveren iliskisinde igveren ve is¢i kesimlerinin yasadig1 sorunlarin ¢oziimiine ve is¢ilerin ugramis
olduklar sosyal ve ekonomik hak kayiplariin giderilmesine yonelik ilgili mevzuatta degisiklik
yapilacak ve bu alandaki denetimler etkinlestirilecektir” seklindedir.
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S6zkonusu Onerge kapsaminda Bagli Kurumlarmuz ve ilgili Kuruluslarimiza yonelik sorularin
cevaplar asagida yer almaktadir.

BAGLI KURUMLAR

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
Cevap 1-3: Tiirkiye Istatistik Kurumu’nda (TUIK) 2014 yili Nisan ay1 sonu itibariyle hizmet

alimi yoluyla giivenlik, temizlik ve tasit personeli olarak 337 kisi gérev yapmaktadur.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-3: Bagkanhkta, 14 Mayis 2014 tarihi itibariyle ¢aligan tageron isgilerine ait bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Unvan Temizlik Personeli | Giivenlik Personeli Sofor Toplam

Kisi Sayisi 32 24 4 60

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-3: 2014 Mayis sonu itibari ile Bagkanlikta toplam 16 (on alt1) hizmet alimi yoluyla
istihdam edilen personel hizmet vermektedir.

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-3: 2014 yili Mayis ay1 itibariyle Baskanligimizda 25 adet sirket elemani ¢alismaktadir.
KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-3: Bagkanlikta calisan taseron iscilerine ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

is Tiirii Mays’14 Itibariyle Calisan Sayisi
Temizlik 21
Gtlivenlik 6
Hizmet Araci 4
Toplam 31
ILISKIiLI KURULUSLAR
KALKINMA AJANSLARI

Cevap 1-3: Kalkinma ajanslarinda toplam 378 alt igveren is¢isi/sirket eleman1 ¢alistirilmaktadir.



