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KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGI: TBMM Bsk.higinin 23 Nisan 2014 tarihli, 43452547-120.00-174854 sayil ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ligi ile, Ankara Milletvekili Ozcan YENICERI tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli
Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/42154 sayili yazih soru énergesinin
cevabi EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI OZCAN YENICERI TARAFINDAN VERILEN
7/42154 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Bakanligimiza bagh Savunma Sanayii Mustesarhgr (SSM) 2007-2011 Stratejik Planin ardindan;
2012-2016 Stratejik Planini olusturmus ve uygulamaya almistir. Stratejik Planda belirtilen, deger
yaratan ve deQer goéren calisanlara sahip gicli bir kurum olmak amaci dogrultusunda, kurumsal
yapinin etkinlestirimesi, planl egitim, bilgi yonetimi stratejisi gelistiriimesi ve stratejik yonetimin
kurumsallastirimasi adina ¢aligmalann tamamlanmasi ve kurumsal bir durusla uygulamaya
aktariimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda, Savunma ve givenlik teknolojilerinde Tarkiye'yi Gstln
kilmak vizyonu ve Ulkemizin savunma guvenlik yeteneklerinin geligimini surekli kilacak sanayilesme,
teknoloji ve tedarik programi ydnetmek” misyonu dogrultusunda 2012-2016 Stratejik Plani, Uygulama
Stratejisi, Kurumsal Yetkinlik Modeli 6ncelikleri ve birimlerin ihtiyaglari gergevesinde her yil dizenli
olarak Egitim Planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Dizenlenen egitim faaliyetlerinin; kurumsal
yapinin etkinlestiriimesi, bilgi yonetimi stratejisi gelistiriimesi ve stratejik yonetimin kurumsallastiriimasi
faaliyetlerine de hizmet etmesi amaglanmaktadir. Edinilen tecriibeler ve geri bildirimler gergevesinde
egitim planlari her yil gtincellenmekte ve iyilestirimektedir.

Kurumsal yetkinlik ve birikimin gelistirimesi; kurum kimligi ve iletigimin gelistirimesi; calisma
motivasyonunun artirimasi adina “Performans degerlendirme, yetenek yonetimi, ise alma ve
yerlestirme, egitim ve gelisim” basta olmak Gzere Insan Kaynaklannin tim fonksiyonlarinin temelini
olusturan “SSM Kurumsal Yetkinlik Modeli” ¢alismasi 2012 yilinda gerceklestiriimis ve 2013 yilinda
kullaniimaya baglanmistir. Bununla birlikte, performans yonetimi konusunda edinilen tecribe,
sgrenilmis dersler ve geri bildirimler dogrultusunda SSM'ye 6zgi bir performans sistemi tasarlanmig ve
pilot uygulama olarak uygulamaya alinmistir. Ayrica galisan bagliiginin ve motivasyonunun artirimasi
amaciyla “Calisan Baghhigi” anketi diizenlenerek, ¢alisanlarin algilan gergevesinde SSM'nin guglu
yonleri ile gelisime agik yonleri tespit edilmistir. Bu gercevede, baghliga pozitif etki yapacagi saptanan
alanlarin gelistirilebilmesi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu (MKEK)'nun kurumsal yapisinin etkinlestirilmesi, bilgi yonetimi
stratejisinin gelistirimesi ve stratejik yénetimin kurumsallagtinimasi icin i¢ kontrol sistemi ile i¢ denetim
biriminin kurulmasi amaciyla calismalara baglanilmis olup 30 Eylul 2013 tarihli ve 2013/5503 sayili
Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve Baglh Ortakliklarinin 2014 Yilina Ait Genel Yatinm ve Finansman
Programinin Tespiti Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karar’na gore iglemler surdtriimektedir.

MKEK’in misyon, vizyon ve stratejik hedefleri cergevesinde, birlikteligin saglanmasi, Kurum
kultarinon olusmasi ve gelistiriimesi, verimliligin, etkinligin ve motivasyonunun arttirimasi, karsilasilan
sorunlann ortak ¢dzimi, yenilik ve degisimlerin siirekli yagsanmasi igin gereksinim duyulan bilgilerin ve
yontemlerin elde edilebilmesi, Kurum personelinin kisisel kalitesinin ylkseltiimesi amaciyla her yil
MKEK, Fabrika ve isletme Mudurlikleri genelinde, egitime ihtiyag duyulan konulari iceren “Hizmet IGi
Egitim Plani” olusturulmakta ve bu dogrultuda egitimler uygulamaktadir.

Bilgilerinize sunarim.
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