T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
Sayt  :71366025-031-945 2 G106/2014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi  :Turkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkanhigt’nin 16/06/2014 tarihli ve 43452547-120.00-182668
sayil1 yazisi.

Bakanligima intikal eden ilgi yazi eki, Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU
tarafindan tevcih edilen 7/44962 esas numaral: yazili soru 6nergesi cevabi ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.
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Biilent ARINC
Basbakan Yardicist

EK:
Ilgi yaz1 eki (2 Sayfa)
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Bagbakanlik Merkez Bina Devlet Bakanhklar1 Z-15 Ayrntili bilgi igin irtibat: A.Ozensoy
Bakanliklar-ANKARA Telefon: (0312) 422 13 05 Faks: (0312) 42213 29




T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Biilent ARINC)

ISTANBUL MILLETVEKILI M. SEZGIN TANRIKULU TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/44962 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderilen 7/44827 sayili yazili soru Onergesi
cevaplarinda da belirtildigi tizere;

15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Personeli
Genel Tebliginde;

“... 3- Her memur icin bir dzliik dosyast tutulur. Ozliik dosyalarimmn itina ile dogru
ve tarafsiz bir sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ozliik dosyalart memurlarin basar, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayridmalarinda veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde giz oniinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyast sekiz boliimden olugsur:
Birinci béliimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iligkin belgeler,

Tkinci boliimde; ogrenim durumu, bildigi yabanc diller ve derecesi, yaptig lisansiistii
egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, kanldig1 her tirlii egitim faaliyetine iliskin
belgeler, kendisi tarafindan verilen yayin ve eserlerine iliskin bilgiler,

Uciincii béliimde,; memurun kullandigu izinlere iliskin belgeler,

Dérdiincii boliimde; memur hakkinda yaptlan disiplin  sorusturmalarna iliskin
evraklar ile verilen disiplin cezalan, yargt organlarninca memur hakkinda verilmis karar
ornekleri, gorevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve
denetim raporlari,

Besinci béliimde; kurumlarca gerekli goriilmesi halinde memurun maag, Ucret,
harcirah ve sair parasal haklarina iliskin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler,
bakmalkla yiikiimlii oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika
iiyeligine iligkin belgeler,

Altinct boliimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler,
derece ve kademe ilerlemeleri, smif, yer, unvan, gérev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gecici
goreviendirilmesine iligkin belgeler,

Yedinci boliimde; odiil, basart ve iistiin basart belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler,

Sekizinci béliimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimliiliigii ve ozwluluk
durumuna iliskin belgeler ile yukaridaki béliimler kapsamina girmeyen memurue” fzzmet

durumuna iliskin diger mesleki bilgi ve belgeler, saklanir. / " e
/"r ~

6- Belgeler ozliik dosyasimn ilgili boliimiine, eski tarihli olan altta ol ak §ekzlde‘ '




kronolojik siraya gore yerlestirilir.

7- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglary, &zlitk dosyasinda yer alan
bilgilerden istihdam politikalaruun tespiti ve uygulanmasinda gerekli gordiiklerini merkezde
elektronik ortamda tutarlar.

8- Gdrevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarnin ézliik dosyalart kurumlarinca
saklamir.

9- Ozliik dosyalariun tutulmast ve muhafazasinda ozel hayann gizliligi ilkesine riayet
edilir. Ozliik dosyast icerigi haklanda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere agiklama yaprlamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizasi olmaksizin ozliik
dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas almarak kisi hakkinda yaywnda bulunulamaz....”
denilmektedir.

Yukanda esas numarast belirtilen Onergede ismi gecen sahis maiyetimde
calismamaktadir. Ozliik dosyas: Bakanhguna baglh kuruluglarda tutulmamaktadir. Dolayisiyla
ad1 gecen personel hakkinda yoneltﬂcn sorula11’a~1lg1h olarak kurumumuzda herhangi bir bilgi
ve belge bulunmamaktadir. # K
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