T.B.M.M.

ggg Z# HALKLARIN DEMOKRATIK PARTIS!
? Grup Backanngs

%{Say» ............................. 51[3{!:

WP Tarih:. O 07,2,’?/(:4

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan1 Saym Nabi Avcl tarafindan Anayasanin 98'inci
ve Ictiiziigiin 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplanmasini arz ederim.
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Batman Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi tarafindan, Tiirkiye genelindeki tlim okul midiirlert i¢in getirilen
puanlama sistemiyle 75 puandan fazla puana sahip idarecilerin gorev yeriyle ilgili tercih
yapabilmesi, digerlerininse gorevden alinmast ongoriilmiistiir. Puanlama uygulamasi sonucunda
Batman genelinde 101 idareciden 59'u 75 puanin altinda kalarak gérevden alinmistir. 100 puanlik
sistemde 40 puan idarecilerin ¢alistifi okul bilesenleri tarafindan verilmekteyken, 60 puanlik kisim
[ Milli Egitim Miidiirleri ve Sube Miidiirleri tarafindan verilmektedir. Egitimcilik ge¢misinde takdir
ve tesekkiir belgeleri almis olan ve okullarindan aldiklart 40 puanlik kisim tam oldugu halde, 60
puan iizerinden olduke¢a diisiik notlar verilerek 75 puanin altinda kalan midiirler oldugu tespiti
yapilmistir. Gerekli puani saglayarak gorevine devam eden egitimcilerin %95 oraninin ayni
sendikaya iiye olmasi ve nitelikli bir kariyer ge¢misi oldugu halde Milli Egitim yetkilileri tarafindan
diigiik puanlar verilerek gorevlerinden alinan miidiirlerin bulunmasi, bu uygulamanin egitimdeki
tasfiye ve kadrolasma operasyonlarinin bir ayagi oldugunu gostermektedir. Puanlama sistemi
sonucunda gerceklesen haksiz ve saibeli gorevden almalar Tirkiye genelinde pek ¢ok egitimei ve
ogrenciyi magdur etmis, ilgili sendikalar ve basin organlari araciliiyla da kamuoyu giindemine
tasinmistir.

Bu baglamda,

1- Daha 6nce uygulanan bir yontem olmadigi halde, idarecilerin puanlama sistemine tabi
tutulmasina baglanmasinin sebebi nedir? Bu karar aliirken hangi gerekliliklerden yola ¢ikilmistir?

2- Puanlamanin 60 puanlik kismimi yapacak olan komisyonlar ne sekilde olusturulmus ve
komisyonlarda kimlerin yer alacagina nasil karar verilmistir?

3- Puanlamanin 60 puanlik kismi olusturulurken hangi kriterler esas alinmigtir?

4- Tiirkiye genelinde gerekli puani alarak gérevine devam etmeye hak kazanan idarecilerin
iiye olduklari sendikalarin dagilimi nasildir?

5- Bakanliginiz tarafindan gorevden almalarin haksiz ve etik dis1 bir yontemle gergeklestigi
iddialarina iliskin olarak herhangi bir sorusturma baslatilmis midir?
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6- Bakanlhigimizin, ilgili sivil toplum orgiitleri ve sendikalarin goriistinii alarak son dénemde
egitimde yasanan ve genis toplum kesimleri tarafindan tepkiyle karsilanan degisimlerin yol actig1
magduriyetleri gidermeye yonelik bir programi bulunmakta midir?



