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Say1
Konu : Yazili soru 6nergesi
Sayin Mustafa Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
Ilgi  :18.12.2013 tarihli ve (7/35764) esas numaral1 yazili soru 6nergeniz.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi personelinin nobet sistemine iligkin ilgi dnergenizde yer

,:M

alan sorulariniz ekte cevaplandirilmigtir.
Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla.
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Ek: Soru Cevab (1 sayfa)



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig

CEVAPLAR:

Cevap 1.- 14.08.2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve
2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu S6zlesme’nin 22’nci maddesiyle, kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (C) fikrasina gore
istihdam edilen gegici personele, 657 sayili Kanun’un 203’iincii maddesinin iiglincii fikrasi
hikiimleri hari¢ olmak {izere ayn1 usul ve esaslar gergevesinde, es igin 2.533 gdsterge ve her bir
gocuk icin 297 gosterge iizerinden aile yardimi Gdenegi verilmesine hilkmedilmigtir. Ayni
Sozlesme’nin 25’inci maddesiyle de iicret gostergeleri, 4.558 gosterge ilave edilmek suretiyle
yeniden belirlenmistir.

Kamuda yapilan diizenlemelere paralel olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Teskilatinda 657 sayili Kanun’un 4*iincii maddesinin (C) fikrasi uyarinca ¢alistirilan gegici
personelin licret gdstergelerine 4.558 gosterge ilave edilmis ve yukarida anilan usullere gore aile
yardimi verilmesi kararlagtirilmagtir.

Cevap 2.- Anilan Sozlesme ile 2014 yili igin memur aylik katsayisinda bir degisiklik
yapimarmigtir. Memur ayliklar: ile birlikte 6denen taban ayligma 175 TL artis getirilmis olup
szlesmeli personelin iicretlerine de 175 TL ilave edilmistir.

Cevap 3.- Genel Kurul ¢alismalarinin saat 19:00’u astig1 durumlarda birimlerde hizmeti
aksatmayacak gekilde yeterli personel nobetgi olarak birakilmaktadir. Nébete birakilan personele
nébetin siiresiyle orantili olarak mesai saati i¢inde izin kullandirilmaktadir. Ayni hizmetin
goriilmesinde ndbet ve izin uygulamasinda istihdam sekline gére farkl: uygulama séz konusu
degildir.

Bununla birlikte giiniin 24 saatinde (kalorifer, telefon santrali hizmeti gibi) yiiriitiilmesi
gereken hizmetlerde vardiya usulii mesai uygulama31 hafta sonlarin1 ve resmi tatilleri de
kapsayacak sekilde yapilmaktadir.



