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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :03.12.2013 tarth ve 153144 sayil1 yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Izmir Milletvekili Saymn Oktay VURAL tarafindan verilen
7/34573 esas numarall yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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izMiR MILLETVEKILI SAYIN OKTAY VURAL’IN 7/34573 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Mevcut veri sistemimizde kidem tazminatma hak kazananlarin sektorel ayrimi
bulunmamaktadir.

Kidem tazminaty, 4857 sayili Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun ve 854 sayili Deniz Is
Kanununda diizenlenmistir. Dolayisiyla kidem tazminatina hak kazananlar bu kanunlar
kapsaminda ¢alisan iscilerdir.

Kidem tazminati, 4857 sayih Is Kanununun 120’nci maddesi ile, kidem tazminatinin
diizenlendigi 14’tincli madde harig yiriirlikten  kaldirnlan 1475 sayill [s Kanununda
diizenlenmistir. Bu maddede kidem tazminatina hak kazanmak icin gerekli kosullar yer
almaktadir. Bu diizenlemeye ragmen bazi isverenlerin kidem tazminatini ddemekten
kaginmalarina Kars1, isginin bu hakki 4857 sayih Is Kanunu ile 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanununda giivence altina alinmustir. Kidem tazminatina hak kazamldig: halde alinamamasi
durumunda yargi yolu agiktir. Bu konuda is mahkemeleri gorevlidir. Is mahkemelerinin
kurulmadig1 yerlerde asliye hukuk mahkemeleri is mahkemesi sifatiyla yetkilidir.



