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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :30.01.2014 tarih ve 162487 sayil1 yaziniz.
Saym A. Levent TUZEL tarafindan
len cevap ekte sunulmaktadir.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/37907 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Punto Deri San. ve Tic. A.S. isyerinde, 07.02.2013 tarihi itibanyla 251 isginin,
07.02.2014 tarihi itibari ile 184 is¢inin galigtift kayitlarimizdan anlasilmis olup, Maksutat
fason tiretim atolyesi gibi bir igyerine kayitlarimizda rastlanmamustir.

Kazlicesme Mah. Beskardesler 4. Sok. No:4 Zeytinburnw/ ISTANBUL  adresinde
kurulu Punto Deri San. ve Tic. A.S. igverenligin Punto Deri unvanli isyerinde Bakanligimiz
is miifettisi tarafindan “is¢ilere sendikaya iiye olmalar1 nedeniyle baski uygulandigy, igyerinde
calisma saatlerinin uzun oldugu, yapilan fazla ¢aligmalarin pdenmedigi” yoniinde yapilan
bagvurularin incelenmesi amaciyla 07-11.10.2013 tarihlerinde inceleme teftisi yapilmis ve
73.10.2013 tarih ve 7241/INC/28 sayil inceleme Raporu diizenlenmistir.

Yapilan inceleme sonucunda 19 iscinin is s6zlesmesinin sendikal nedenlerle sona
erdirildigi saptanmuigtir.

Is sozlesmesi sendikal nedenlerle sona erdirilen is¢ilere, “6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17°nci maddesinde “....Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hig
kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz....”, 19’uncu maddesinde “Isci
veya igveren, sendikada iye kalmaya veya tlyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”, 25’inci
maddesinde “...Isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya
ayr1 sendikalara tiye olan isgiler arasinda, caligma sartlart veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal
yardim konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir. Isciler, sendikaya iiye olmalarl
veya olmamalari, i§ saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde is¢i kuruluglarinin
faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz
veya farkli isleme tabi tutulamaz). [sverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket
etmesi halinde iscinin bir yillik iicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata
hiikmedilir. Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayih [s Kanununun
18, 20 ve 21’inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sdzlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayih Kanunun 21’inci
maddesine gore isginin bagvurusu, igverenin ise baglatmast veya baglatmamas: sartina bagh
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ige baslatiimamast hilinde, ayrica
4857 sayili Kanunun 21’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez.
Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hitkiimlerine gdre dava agmamas! ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez. I§ sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile
acilacak davada, feshin nedenini ispat yiiktimliiligii isverene aittir. Feshin isverenin ileri
siirdiigli nedene dayanmadigin iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yitkiimliidiir. Fesih diginda isverenin sendikal ayrimeilik yaptig1 iddiasini is¢i ispat etmekle
yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimeilik yapildigim giiglii bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, igveren davraniginin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur. Yukaridaki
hitkiimlere aykir1 olan toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri gegersizdir. Iscinin is
kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklan saklidir.” hiikiimleri sendikal
zgiirligli ve sendikaya iiye olmayi teminat altina aldigindan, is sozlesmesi sona eren 19
isciye “is sozlesmelerinin sendikal nedenle sona erdirildigi yoniinde 6356 sayili Kanunun
25’ inci maddesine gore is mahkemesinde dava agmalari gerektigi” bildirilmigtir.

Punto Deri San. ve Tic. A.S. unvanl igverenligin, 4857 sayili Is Kanununun 32, 41,
63 ve 69’uncu maddelerine muhalefeti nedeniyle toplam 455.836,00-TL idari para cezasi
uygulanmast istenmigtir.

Aynica, vergi ve sigorta mevzuatl yéniinden iglem yapilabilmesi amactyla Maliye
Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna da gerekli bildirimler yapilmistir.



inceleme sonucu tespit edilen is¢i alacaklarinin odenmesi i¢in hem igverenlige hem de
iscilere bildirimlerde bulunulmustur.
Is saghg ve giivenligi yoniin
gidilmistir. Yapilan incelemede, sikaye

den isyerine 2013 yih May1s ayinda inceleme teftisi i¢in
t konusunun ortadan kalktigina dair tespit yapilmustir.



