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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Avci tarafindan yazili olarak cevaplandinimasin
arz ederim.

Saygilanmla. .

Lshor

Suleyman Celebi

istanbul Milletvekili

800 binin lizerinde kadrolu 6gretmeni bulunan Milli Egitim Bakanligi bu yil biinyesine 42 bin kadrolu
ogretmen dahil etti. Ancak MEB insan Kaynaklar Genel Muduri Hikmet Colak gretmen ihtiyacinin
Mayis ay! itibariyle 127 bin oldugunu ve bu sayisinin 140 bine ulasacagim sdylemisti. Bu noktada
iicretli 5gretmenler ile kadro boslugu doldurulmaya gahigihyor. Ucretli 6gretmentlik esnek ve
glivencesiz bir galigma bigimi ile ucuz i giicii olarak goriiliyor. Ucretli 8gretmenlerin is giivenceleri ve
yillik izinleri yok. Okul yénetimi islerine her an son verebiliyor. Ucretli 6gretmen olarak
adlandinimalarina ragmen yasal olarak statiileri yok. Ucretli 6gretmenin her gegen giin artmaktadir.
Ogretmenlerin yaklastk %10 u Ucretli 6gretmenlerden olusmaktadir. Ucretli 6gretmenler haftada en
fazla 30 saat derse girebiliyor ve kadrolu 6gretmenlerin aldiklari licretin licte birini alabiliyorlar.

Bir yanda atanamayan binlerce 6gretmen beklerken bir yandan da kadrosuz ve giivencesiz
dgretmenler calistirimaktadir. Esit ise esit Uicret politikasini dahi hige sayilarak yapilan bu
uygulamalar sosyal devlet ilkesini yok etmektedir. Egitim gibi dnemli bir alanda adeta mevsimlik isci
gibi calistirilan 6gretmenler yoksulluk ve yoksunluk i¢inde bir hayata mahkim edilirken atanmay:
bekleyen binlerce 6gretmeninde umutlar yok edilmektedir. Giivencesiz ¢aligmayi her yerde kural
haline gelmesiyle toplumda giivencesiz bir gelecege mahkdm edilmektedir.

Bu nedenlerle;

1- Turkiye’nin 8gretmen ihtiyaci ne kadardir. ihtiyacin altinda kadro agilmasinin sebebi nedir.

2- Ucretli 6gretmen uygulamasinda son yillarda ger¢eklegen artisin nedenleri nelerdir?

3- Giivencesiz ve Esnek ¢alisma bigiminin egitim alaninda da yayginlasmasi bakanligimzin bir
politikasi midir?

4- Ucretli dgretmenlerin is glivencesi var midir? Kidem tazminat haklari var midir? Yillik izin
hakki var midir? '

5- Binlerce 8gretmen atanmayti beklerken licretli 6gretmenligin yayginlagmas: onlarin daha
ucuz is glicii olarak gériinmesinden midir? \

6- Egitim ve 6gretim faaliyetinde siirekliligin ve kalicihgin olmasi gerekmez mi? Ogretmenlerin -
surekliligi olmadan egitimde streklilik saglanabilinecegini diisinliyor musunuz?

7- Enazindan su anda sosyal haklar ve licret bakimindan magduriyetler yasayan tcretli
ogretmenlere yonelik bir iyilestirme ve diizenleme yapmay: distiniiyor musunuz?

8- 2007- 2009 yillart arasinda calisan lcretli 6gretmen sayisinin yiltara gore dagilimi nedir?



