2/ yo13g

Gr. 122
s TC. V
\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CSGB Strateji Geligtirme Baskanlig1
SCRe GOOK
BAKRUA
100 2

Say1 - 89456481/610/ (¢ T
Konu : Yazili soru 6nergesi (7/40198)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :11.03.2014 tarih ve 168490 sayil yaziniz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Ali OZGUNDUZ tarafindan
verilen 7/40198 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN ALLI OZGUNDUZ UN 7/40198 ESAS NUMARALI
Y AZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz is miifettiglerince Aras Edas (Agri-Igdr illeri 4. Bolge Ariza Onarim ve
Bakim Isleri) unvanli igyerinde hizmet alim sozlesmesi suretiyle faaliyet ylirliten Ak-Giin Ins.
Elek. Gida Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. unvanl igverenlikte 03-04.04.2014 tarihlerinde teftig
gergeklestirilmigtir.

Yapilan teftiste; Ak-Giin Ins. Elek. Gida Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. unvanli
isverenligin, iscilerle akdettigi is sozlesmesi hiikiimlerinin incelenmesi neticesinde;

Sézlesmenin, “belirli stireli is sozlesmesi” oldugu belirtilmesine ragmen, sozlesmede
herhangi bir slireye yer verilmemesi nedeniyle sdzlesmenin “belirsiz siireli is s6zlesmesi”
olarak degerlendirilmesi gerektigi,

Sozlesmede deneme siiresinin fi¢ ay olarak belirlendigi ancak, s6z konusu
diizenlemenin 4857 sayili Is Kanununun 15%inci maddesine aykiri olmast nedeniyle gegersiz
oldugu,

Sézlesmede yer alan “Personel ihale bitim siiresinde yapilacak yeni ihaleden dolayi
ihaleye girecek olan igverenlere ¢alisma sozii veremez.” hiikmiiniin Anayasa ve 4857 sayili s
Kanunu ile teminat altina alinan ¢alisma ve s6zlesme hiirriyetine aykiri oldugundan gegersiz
oldugu,

Ucret 6deme zamaninin sdzlesmede “Isveren personel ticretini calistif aya ait {icretini,
isverenin o aya ait istihkak ihale makamindan aldiktan sonra 7 gln icerinde odemek
zorundadir.” seklinde diizenlendigi, sdz konusu diizenlemenin 4857 say1lt s Kanununun
32 ve 34°tincii maddelerine aykir1 oldugu, ilgili Kanun hitkimleri uyarinca isverenin is¢inin
{icretini en geg ayda bir ddemesi gerektigi, igverenin is¢iye sdemekle miikellef oldugu iicret
odeme yiikiiml@ligtni  higbir sekilde igverenin istihkak ve diger alacaklarina
baglayamayacagi,

Sozlesmede, aylik ticret asgari {icret olarak belirlenmis, bu iicrete [s Kanununun 41 ve
diger maddelerinde belirtilen oranda fazla mesai ticreti, hafta tatili ticreti, Ulusal Bayram ve
genel tatil giinleri iicretleri, 6gle paydosu galigmalari ile iicreti eki niteliginde olan tim
5demelerin dahil oldugu belirtilmistir. Bu hususun, 4857 sayih Is Kanunu hiiktimlerine
tamamen aykir1 oldugu, iscilere yaptiklar fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil giinii galigmalari i¢in is kanunu hiikiimleri uyarinca ilave ticret tdenmesi gerektigi, ara
dinlemelerde ise iscilerin higbir suretle, ticretleri odense dahi, ¢alistirilamayacagl,

Sozlesmede “Personel isi biraktiginda veya 4857 sayill Is Kanununa aykiri
hareketinde, sozlesme igveren tarafindan fesih edildiginde giivence teminati iade
edilmeyecektir. Personel verdigi teminattan hak iddia etmeyecektir.” seklinde bir diizenleme
ile isverenin, is¢iden giivence teminati veya baska bir ad altinda maddi gelir saglayacak
teminat talep edemeyecegi, sayet boyle bir teminat alindiysa derhal iscilere iade edilmesi
gerektigi,

Is sozlesmesine ek olarak ayrica «Qiireli Hizmet Akid Taahhiitnamedir” baglikli ek bir
sézlesme diizenlendigi, getirilen bu diizenlemelerden;

“Is¢i, igverenin kendisinden talep etmesi halinde igverenin Tiirkiye’nin herhangi bir
isyerinde agacagi herhangi bir konu ile ilgili isletmelerinde ¢aligmay1 kabul ve taahhiit eder.”
hitkmiiniin kanunun isyeri tammina uygun olmadig, belli bir ilin gehir merkezi ve miicavir
alam yerlesmis bir uygulama olmakla mesruiyet kazanmis bir orfl hukuk ilkesi oldugundan
isyerinin bir sehir olmasi gerektigi, maddenin buna uygun olarak yeniden diizenlenmesi
gerektigi,

[s¢inin fazla ¢aligma yapmasi halinde fazla caligma ticreti talep edemeyecegi seklinde
ki diizenlemenin hiikiimsiiz oldugu, isgilere bilgisizliklerinin istismarina imkan verebilecek bu
tiir diizenlemelerin sozlesmeden ¢ikarilmasi gerektigi,



“Isci, is akdinin isverence feshedilmesi durumunda isverenden ihbar tazminati, kidem
tazminatt vs. hicbir hak talep edemeyecegini pesinen kabul eder.” diizenlemesinin kanuna
aykir oldugundan hiikiimsiiz ve gegersiz oldugu,

sonug ve kanaatine varilmig olup, tespit edilen mevzuata aykir: hususlarla ilgili olarak
isveren kurulusa ve ig¢ilere gerekli bildirimler yapilmugtir.



