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BURSA MILLETVEKILI SAYIN SENA KALELI' NiN 7/51947
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Anayasanin 128 inci maddesinde memurlar ve diger kamu gérevlilerinin mali
ve sosyal haklarinin kanunla ve/veya toplu sézlesme hikumleri ile belirlenecegi, 54 .
tncl maddesinde de memurlar ve diger kamu gorevlilerinin, toplu sézlesme yapma
hakkina sahip oldugu ifade edilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 28 inci maddesinde ise
toplu s6zlesmenin, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut
mevzuat hikumleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayl ve
gostergeler, aylik ve Ucretler, her turli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme
ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi
odenekleri, cenaze giderleri yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal
haklari kapsadigi belirtilmistir.

Toplu Sézlesme Goériusmelerinin Yapiima Usul Ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul Ve Esaslarina lliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinde toplu sézlesme
goérusmelerinin, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti
arasinda, son rakami tek olan yillarda ve agustos ayinin ilk is glini baslayacag
hukme baglanmistir.

Kamu Godrevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Ydénelik Mali ve Sosyal
Haklara lligkin 2014 ve 2015 vyillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme
07/08/2014 tarihinde bagitlanmis ve 14/08/2013 tarih ve 28735 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bagitlanan mezkur toplu sézlesme ile kamu gérevlilerinin
emekli maasina da yansiyan taban aylikta 175 TL artis yapiimistir. Taban ayliktaki bu
artisla birlikte, emekli Devlet memurlarinin maaslarinda ortalama net 140 TL, 1 Ocak
2014 tarihinden sonra emekli olan ve 30 yillik hizmeti bulunan kamu gérevlilerinin
emekli ikramiyelerine 5 bin 250 TL artis yapiimistir.

Bagitlanan bu sézlesme ile Devlet memurlarinin maas hesabina esas teskil
eden taban aylik katsayisinin yukseltimesi ve Devlet memurlarinin hem caligirken
almakta oldugu maasinin hem de emekli ayliklarinin seyyanen artiriimasini
saglamistir. En disiik memur maasi ile en yiksek memur maasi arasindaki makas
da daraltilmistir. 2015 yilinda ise yikselen taban aylik maasina ilaveten Devlet
memurlarinin maaslarinda; birinci alti aylik dénemde % 3 artis yapilmisg, ikinci alti
aylik dénemde % 3 ve enflasyon farki oraninda artis yapilacaktir. Diger taraftan, 2.
Dénem Toplu Sézlesme 2014 ve 2015 yillarini kapsadigindan 2014 yilinin sonunda
toplu s6zlesme goérismesi yapilmayacak olup, 3. donem toplu s6zlesme goérusmeleri
2015 yihnin Agustos ayinda yapilacaktir.

Bu kapsamda 14/08/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
lligkin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme ile de 2014 ve
2015 yillarinda memur maaslarina yapilacak artis tutarlar belirlenmistir. S6z konusu
Toplu S6zlesmenin 5 inci maddesi ile de 2014 yilinda memur maaslarinda yuzdelik
oranda artis yapilmasi yerine, tum memur maaslarina seyyanen briat 175 TL. zam -
yapilmasi 6ngortlmustir.

Goruldugu uzere, memurlarin mali ve sosyal haklari kanunla ve/veya toplu
s6zlesme hikumleri ile belirlenmekte olup, bu cercevede 2014 yilinda memur
maaslarinda seyyanen 175 TL. artis yapilmasi toplu s6zlesme hukimleri ile tespit
edildiginden memurlara ilave zam yapilmasi hususunda Bakanhgimizca yurutilen
herhangi bir calisma bulunmamaktadir.



