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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan Anayasa’nin 98. Maddesi ve Meclis Igtiizugiiniin 96 ve 99. Maddeleri geregince
yazil olarak cevaplandiriimasini dilerim.
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Ozdal UCER
Van Milletvekili

Van'da 2011 yilinda yasanan depremlerden sonra Iskur tarafindan “Toplum Yararina
Calisma Programi” kapsaminda (taseron statisiinde) devlet kurumlarinda yerlestirilen 7.286
iscinin (is slrelerinin bittigi gerekgesiyle) islerine son verilmistir.

Calistiklan 2 yildan fazla sGire boyunca sirekli olarak isten c¢ikarilma korkusu ile
yasayan bu kisilere, AKP tarafindan 2014 Yerel Secimlerinde oy avcili nedeniyle bir kisim
vaatlerde bulunulmus, ancak sorunun ¢ézimd i¢in hicbir adim atimamistir.

Van Yararina Calisma Dernegdi'nin s6z konusu isgilerle ilgili kamuoyuna paylastiklari
bilgilere gére; bu kigilerden 2.136'si bankalara borglular. 1423’G TOKI'lerde oturmakta ve her
ay ev taksitlerini 6demektedir. 582'si kirada kalmakiadir. Bunun disinda s6z konusu statiide
¢alisan 1.400 kadin emekgi ¢ocuklarina bakmakla mikelleftir. Yine 200’Un Gzerinde engelli
ve 570’e yakin 50 yas uzeri emekgi bulunmaktadir. Bu kisiler 3.200 6grenci okutmaktadir.
Bunlarin 1400 tanesi Universitelidir.

Aileleriyle birlikte on binleri bulan bu insanlarin karsi karsiya kaldigi magduriyet,
sosyal devlet ilkesini zedelemektedir. Halihazirda is givenliginden yoksun bir sekilde ¢ok
dusuk bir Ucretle calismak zorunda birakilan bu insanlarin isten c¢ikariimalari, ¢alisma
hakkinin ihlali yoluyla yasam hakkini da ipotek altina almaktadir.

Bu baglamda,;

1-Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda iskur aracihigiyla kamu
kurumlarina yerlestirilen kisilerin is akdi, hangi mevzuat dahilindedir?

2-Bu kigiler belli bir siire icin mi ise alinmistir? is akdinde béyle bir hiikmiin bulunmast
hukuki midir? Bu sire ne kadardir?
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3-Farkh kurumlarda calisan bu iscilerin islerine ayni anda son verilmesine hangi
merkezi otorite birimi tararindan karar verilmistir? Bu karari alma sirecinde Bakanliginizin
inisiyatifi/roli nedir?

4-30 Mart 2014 Yerel Secimlerinden 6nce bu iscilere Iktidar tarafindan verilen kadro
sézii dikkate ahndiginda; Van'da secim sonuglarimin Iktidarin  istedigi  sekilde
sonuglanmamasinin isten ¢ikariimalariyla bir ilgisi var midir?

5-Bakanhiginizin is hayatinda sorun yaratici ve sorunlari derinlestirici degil, sorunlari
¢bzici bir islev yiklenmesi gerekliligi karsisinda; isten ¢ikarilan is¢ilerin bir an dnce yeniden
ise alinmalarn konusunda herhangi bir girisimde bulunmay! disinmekte misiniz?

6-iscilerin, bizzat devlet tarafindan bu sekilde isten ¢ikariimalarini ve kaderleri ile bas
basa birakiimalarini sosyal devlet ilkesi agisindan nasil degerlendirmektesiniz?

7-isten c¢ikarilan isgilerin ifa ettikleri gérevler, bu kurumlarda bundan sonra nasil
yerine getirilecektir? Bu kisilerin yerine referans sahibi baska kisilerin yerlestirilecedi iddialar
dogru mudur?

8-Hukimetinizin bircok Uyesi tarafindan (¢alistiklari sektorde/is kolunda en agir isleri
yapan) taseron iscilere belirli zamanlarda verilen kadroya alinma sozii neden yerine
getiriimemektedir?

9-Hikimetin yuritmis oldugu galisma rejimi anlayisinin artik iflas ettidi ve kamu
sektérinde calisan emekgilerin ciddi sekilde yasamsal krizlerin igini girdigi gercegi
karsisinda; sayilar yuz binleri bulan taseron iscilerin (isten ¢ikarniimalarinin vahameti bir
yana) insan onuruna yarasir ¢alisma kosultarina kavusturulmalari konusunda bakanhginizca
yapilan bir galisma var midir?



