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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorulanimin igigleri Bakani Sayin Efkan ALA tarafindan yazili olarak

cevaplandirimasini saygilarimia arz ederim.
\ 8/1/2014

Ruhsar DEMIREL
Eskigehir Milletvekili

6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 86 nci maddesi ile 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun Ek 1 inci
maddesi degistirilerek, harp ve vazife malulleri ile yakinlarina taninan istihdam
sartlari yeniden diizenlenmistir. Ek 1 inci maddenin son fikrasinda; “...maddenin
uygulanmasinda takip edilecek usul ve esaslar ile dijer hususlar, bu maddenin
yurdrliige girdigi tarinten itibaren dért ay igcinde, Devlet Personel Baskanhidi ile igisleri
Bakanhiginca mdistereken hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yiriarlide konulan
yonetmelikle belirlenir.” hitkmid de yer almaktadir. Kanunun yardrlige giris tarihi olan
02.08.2013 ‘ten itibaren 4 aylik sire asilmigtir.

1-Istihndam hakkina iliskin uygulama usul ve esaslan belirleyecek olan uygulama
yonetmeliginin  tarafinizdan ne zaman hazirlanmast ve yayimlanmasi
planlanmaktadir?

2-Yénetmeligin  henliz yayimlanmamasi nedeniyle olusan hak sahiplerinin
magduriyetlerini gidermek igin tarafinizdan yapilan / yapilmasi planlanan caligsmalar
var midir? Varsa nelerdir?



