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Asapgidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk Celik

tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Issizlik sigortas: uygulamalar, ilgili diizenlemenin yiirtirlige girdigi 2002 yihindan bu
yana kamuoyunda ciddi tartigmalara ve elestirilere neden olmaktadir. Elestirilerin temelinde,
issizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin agir olmasi ve Odenen issizlik Sdemesi
miktarinin diisiikliigti yatmaktadir.

Nitekim igsizlik sigortasindan ddenek alabilmek i¢in, kisinin isten atilmig olmasi, son
{i¢ y1l icinde en az 600 giin prim 6demis olmasi, son dort ay i¢inde kesintisiz ¢aligmig olmasi
ve issiz kalma tarihinden itibaren 30 giin i¢inde basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Bu
kurallar kapsaminda omegin kendi istegiyle isten ayrilanlar issizlik Odemesinden
yararlanamamaktadir.

Diger taraftan, son ii¢ yillik siiredeki prim ddeme giin sayisina bagh olarak 6 ay, 8 ay
veya en fazla 10 ay siireyle igsizlik 6deneginden yararlanilabilmektedir. Bu gergevede, uzun
stiredir ¢alismakta olsa dahi isten atilan bir kisi, yeniden is bulamadig: takdirde en fazla 10 ay
icin 8denek alabilmekte, daha sonraki donemde ise agliga mahkum edilmektedir.

Bir diger sorun, igsizlik ddenegi tutarimin “aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde
seksenini gecemez” seklindeki hiikiim geregi ¢ok diisiik diizeyde kalmasidir. Nitekim 2014
yilinin ilk yarisi igin igsizlik 6denegi 428 lira ile 856 lira arasinda degismektedir.

Ayrica, issizlik primleri gelir diizeyine bakilmaksizin herkesten ayni oranda
kesilmekte, bu kapsamda licreti yiiksek olanlar yiiksek, diisiik olanlar ise diislik miktarda prim
odemektedir. Ancak issizlik Odemesi, licretlerden yapilan kesintiler dikkate alinmadan
herkese esit miktarda ve en fazla 856 lira olarak yapilmaktadir.

Bu sorunlarla ilgili olarak; Onuncu Kalkinma Plam ve Ulusal Istihdam Stratejisi’nde,
“Igsizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin esnetilmesi ve yararlanma stirelerinin
artirilmasi” yer almakta; ayrica ISKUR 7. Genel Kurul Politika Onerisi olarak “Igsizlik
6deneginden yararlanma kosullari kolaylagtirilarak, 6denek miktar1 artirilmali ve siiresi
ddenen primlerle dogru orantili olarak uzatilmalidir” 6nerisi bulunmaktadir.
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Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarimin esnetilmesi ve kolaylastirilmas
konusunda Bakanliginizca yiiriitiilmekte olan bir ¢aliyma var midir? Varsa hangi
asamadadir ve nasil bir diizenleme 6ngoriilmektedir?

Issizlik ©denegi miktarimin belirlenme yontemini degistirmeyi ve miktarini
artirmay1 diiglinmiiyor musunuz?

Halen en fazla 10 ay olan issizlik 6denegi 6deme siiresinin, ddenen primle dogru
orantili olarak uzatilmasi y6niinde bir ¢aligmaniz var midir?

Yiiksek iicret alanlardan yiiksek, diisiik {icret alanlardan diigiik miktarda igsizlik
primi kesildigi halde, herkese aym miktarda igsizlik maas1 baglamyor olmasinin
ciddi bir haksizlik ve esitsizlik dogurdugunu diisiinmiiyor musunuz? Bu haksizhigi
gidermeye yonelik olarak yiiriittiigliniiz bir ¢alisma var midir?



