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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

istanbul Milletvekili Sayin Dr. Celal DINCER tarafindan Bakanligimiza tevcih edilen
7/38713 Esas Numarali yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi [ctiiziigiiniin 99
uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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[stanbul Milletvekili Sayin Dr. Celal DINCER’e Ait 7/38713 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

[lgili soru 6nergesinde;

“Ulke genelinde sozlesmeli gegici is¢i statiisiinde ¢alisan 6000 civarinda engelli
vatandagimizin tiim bagvurularina ragmen kadroya gegisleri saglanmamus, ise baslamalarin
takip eden dénemlerde yapilan kadrolu atamalarda talepleri dikkate alinmamustur.

Anayasa’nin 61. maddesi engellilerin korunmaya alinan gruplar arasinda sayilmasim hiikiim
altina almustir. Anayasa’mn 10. Maddesi ile de pozitif ayrnmcilik yapilmasinin esitlik ilkesine
aykirihik teskil etmeyecegi gruplar arasina engellileri de almigtir. Dolayisi ile engellilerin
normal insanlar gibi yasamin her safhasinda hayatlarini siirdtirebilmeleri sosyal yasamda yer
alabilmeleri ve orgiitlenebilmeleri bakimindan kolaylik saglayici, tesvik edici diizenlemeler
yaptlmalidir.

Engelli olup gegici siireli galigtirilan bu vatandaglarimz yilin alti ayinda igsiz kalmakta ve
ailesini gecindiremeyerek magduriyet yasamaktadir. Engeli bulunmayan diger gegici personel
bu siire icin gegici isler bulup, yasamim idame ettirme yetisine sahip iken, engelli
vatandaglarimiz 6zel durumlari nedeniyle bu siirede gelirden yoksun kalmaktadir. Ailelerin
parcalanmasina, engelli vatandaslarimizin magduriyet ve psikolojik ¢dkiuntiiler yasamasina
sebep olan bu durumla ilgili olarak; “ ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: 2013 yil sonu itibariyle kamu kurumlarinda gegici is¢i statiisiinde ¢ahistirilan
toplam engelli is¢i says1 kactir? Son bes yil icinde kadroya gegirilen engelli isci sayisi ne
kadardir?

SORU 2: Anayasa’min hiikmii dogrultusunda pozitif ayrimeihk yaparak, gecici isci
pozisyonunda c¢alisan engelli vatandaslarinizin kadroya alnmasi i¢in herhangi bir
calismamz var midir? Yoksa bunun gerekgesi nedjr? Varsa ne zaman tamamlanmasi
diisiiniilmektedir?

SORU 3: Ozel durumlari nedeniyle ¢cahsmadiklar1 dénemde is bulamayan sozlesmeli
gecici engelli is¢i vatandaglarmmizin magduriyetlerinin sona erdirilmesi i¢in ne gibi
onlemler almay: diisiinityorsunuz?

CEVAP 1-2-3: Bu sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan
cevaplandinimasinin uygun olacag: degerlendirilmektedir.




