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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :04.06.2014 tarih ve 181114 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn Durmusali TORLAK tarafindan
verilen 7/44297 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURMUSALI TORLAK’IN 7/44297 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayili Is Kanununun 39’uncu maddesine gére is sozlesmesi ile galisan ve bu
Kanunun kapsammda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin ticretlerin asgari hadlerinin, Bakanlipimizca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu aracilig1 ile Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore
belirlenecegi ongorilmiistir.

Asgari iicret, briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan
miktar ig¢iye 6denmektedir.

Asgari {icret, kamu diizeni ile ilgili olup, is¢ilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca
belirlenen miktarin altinda bir {icretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Asgari iicretin {izerindeki {icret ve sosyal haklar ise, is¢i ve igveren arasinda akdedilen
hizmet akitleri ve taraflar arasinda bafitlanan toplu i sozlesmeleri ile serbestge
belirlenebilmektedir.

Bakanligimizca hazirlanan; alt igveren isgilerinin iy mevzuatindan kaynaklanan
haklarini kullanmalarini saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, ticretlerini garantiye alan,
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan alt igveren sozlesmeleri ve uygulamalarinin 1g
mevzuatina uygunlugunu saglayan, yer altinda ¢aligan is¢ilerin haftalik galigma stireleri ve
yillik iicretli izin stirelerinin yeniden diizenlenmesini saglayan, yer altinda calisan iscilere
fazla g¢aliyma yaptirilmasim yasaklayan, bu is¢ilerin ig giivencesi  hitikiimlerinden
yararlanmasini kolaylastiran diizenlemeleri de kapsayan, Is Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yirtirliige girmistir.

Bakanligimiz tarafindan her yil ocak ve temmuz aylarinda diizenli olarak caliyma
hayatna ait veriler yayimlanmaktadir. Yayimlanan son istatistiklere gére kamu kurum ve
kuruluslarinda yer alan isci sayilan ile bunlarin sendika tiyelik durumlan asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Isci Sayisi Sendikaya Uye Is¢i Sayis

2013/1 2013/2 | 2014/t | 2013/1 | 2013/2 | 2014/1
Devamli Isyerleri 386.874| 360.122 372.305| 290.993 | 280.617| 279314
Mevsimlik veya Gegici Igyerleri 69.803| 69.078) 72.113| 25.525| 26.077| 26.139

Genel Toplam 456.677| 429.200| 444.418| 316.518| 306.694 | 305.453




